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Резюме
Цю публікацію підготовлено в межах проєк-
ту «Science at Risk», покликаного поширю-
вати знання про науку в небезпеці, зокрема 
про функціонування української науки і на-
уковців в умовах повномасштабної війни рф 
проти України.

Втрата людського потенціалу в українській 
науці спостерігається впродовж тривалого 
періоду, вона зумовлена непривабливістю 
наукової кар’єри для молоді і, як наслідок, 
зростанням середнього віку науковців. Ця 
проблема катастрофічно загострилася вна-
слідок повномасштабного вторгнення рф. 

Основними загрозами для збереження 
людського капіталу в науці під час зброй-
них конфліктів є еміграція, пряма смерть 
і травми, спричинені війною, професійна 
мобільність у сектори за межами науки. 
Пропонована Біла книга має на меті до-
слідити основні ризики та загрози втра-
ти науковців, спричинені війною рф проти 
України, досвід ведення наукової роботи в 
період війни, запропонувати механізм збе-
реження науковців та наукового потенціалу 
в умовах воєнного стану.
Під час криз та потрясінь люди є най-
більш вразливими, вони зосереджені на 

забезпеченні базових потреб та виживанні. 
У кожному збройному конфлікті стражда-
ють люди (науковці), які стикаються з пря-
мою загрозою життю і здоров’ю, заборо-
ною займатися науковими дослідженнями, 
необхідністю покинути місце проживання 
чи роботи, що породжує міграційні пото-
ки біженців, руйнує професійні мережі та 
зв’язки, виключає з науки молодих пер-
спективних дослідників. Науковці стика-
ються з порушенням базових прав людини 
(таких як право на життя, на недоторкан-
ність житла тощо) та з обмеженням акаде-
мічних свобод, що унеможливлює дослід-
ницьку діяльність.

В Україні відсутня єдина система обліку 
втрати людського наукового потенціалу. 
Доступні дані про негативний вплив війни 
на українських науковців та науку є фраг-
ментарними. Зокрема, кількість наукових 
працівників установ НАН України, які втра-
тили можливість працювати на своїх робо-
чих місцях, станом на 20.07.2023 складала 
2 202 особи (або 16% від фактичної кількос-
ті наукових працівників НАН України), з них 
1 497 осіб (11%) виїхали за межі України і 
705 (5%) є внутрішньо переміщеними осо-
бами в межах країни. Загальна ж кількість 
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науковців, які залишили Україну, переви-
щує 6 тисяч осіб.

За даними Національного фонду дослі-
джень, продовжувати виконання призупи-
нених наукових досліджень та розробок в 
умовах воєнного стану готові лише 57 ко-
манд зі 169, 62 команди можуть продовжи-
ти виконання роботи за певних обставин, 
а 50 колективів взагалі не зможуть продо-
вжувати свої дослідження. Однією з причин 
зупинення дослідницьких проєктів є пере-
рви в їх фінансуванні.

До топ 10 країн, з якими українські на-
уковці співпрацюють у межах наукових 
досліджень, традиційно входять Польща, 
Німеччина, США, Велика Британія, Китай, 
Франція, Італія, Чехія, Греція, Словаччина 
та рф. У 2020–2021 роках рф посідала другу 
позицію в цьому переліку. Повномасштабне 
вторгнення різко обмежило співпрацю вче-
них з України та рф: у 2022 році рф стала 
четвертим за масштабами спільних дослі-
джень партнером України, а в 2023 році 
вона посіла 11 позицію.

Аналіз публікаційної активності у наукових 
журналах видавництва MDPI засвідчив, що 
впродовж 2019–2022 років зменшилася 
кількість міжнародних кооперацій авторів 
з українською афіліацією з дослідниками з 
усіх країн, крім Польщі.

З-поміж різноманітних заходів міжнарод-
них партнерів на підтримку українських на-
уковців та освітян варто виділити стрімке 
розширення підтримки українських проєк-
тів у межах конкурсів і програм «Еразмус+». 
Неоціненну допомогу надали українцям 
національні наукові агенції багатьох кра-
їн світу, міжнародні дослідницькі мережі. 
Потужна міжнародна підтримка науков-
ців дозволила релокуватися науковцям 
(переважно жінкам) за кордон для продо-
вження досліджень. Науковці, які знайшли 
тимчасовий прихисток за межами України 
і продовжують займатися науковими 

дослідженнями, формують нове поколін-
ня української наукової діаспори, яка може 
проводити ефективну наукову дипломатію 
та сприяти розбудові міжнародних науко-
вих партнерств.

За результатами дослідження було сформу-
льовано рекомендації, з яких варто зазна-
чити такі:
•	 Налагодження єдиного обліку даних 

втрат науковців в умовах війни (на базі 
МОН) із систематичним оприлюдненням 
актуальної інформації, що дасть чітке 
розуміння загальної картини ризиків, 
загроз та руйнівних наслідків повно-
масштабного вторгнення рф в Україну 
для науки загалом та людського науко-
вого потенціалу зокрема.

•	 Переформатування та розвиток части-
ни програм на підтримку науковців, які 
продовжують залишатися в Україні або 
повернулися з-за кордону (дистанційні 
вакансії в зарубіжних установах, вірту-
альна мобільність та дистанційні гранти, 
залучення вчених та дослідницьких груп 
на аутсорсингу, створення нових мереж 
співпраці тощо).

•	 Урегулювання питання дистанційних 
форм роботи науковців в умовах війни: 
попри відсутність законодавчих заборон 
на дистанційну роботу, існують прогали-
ни у регулюванні питань захищеності 
вчених, які отримали тимчасовий при-
хисток за кордоном і потенційно можуть 
втратити зв’язки зі своєю установою або 
припинити дослідження в межах про-
фільних наукових тематик через тиск 
керівництва та примус до звільнення.

•	 Запровадження програм підтримки на-
уковців, які воюють, а також тих, хто 
повернувся до роботи після служби в 
лавах ЗСУ: адаптація в наукових колек-
тивах, інтеграційні заходи повернення 
в наукові тематики, розвиток політики 
безбар’єрного доступу до створення на-
укового продукту, програми психологіч-
ної підтримки та ментального віднов-
лення, інклюзія.
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Вступ

Історично війни та соціальні потрясіння по-
чинаються неочікувано і породжують най-
складніші виклики. Дослідження інфор-
маційних джерел дозволяє виділити три 
аспекти, за якими збройні конфлікти впли-
вають на науку: (1) втрата людей (людського 
капіталу), (2) знищення інфраструктури та (3) 
скорочення міжнародного співробітництва. 
Дослідження вказують, що відновити інфра-
структуру чи фізичний капітал значно швид-
ше та легше, ніж людський капітал, втрата 
якого в науці призводить до довгострокових 
катастрофічних втрат. Руйнування інфра-
структури легше піддаються кошторисному 
обрахунку, тому на них звертається більше 
уваги. Серед хаосу та руйнувань збройних 
конфліктів захист і розвиток людського капі-
талу в науці часто ігнорується, бо на передній 
план виступає необхідність захисту цивіль-
ного населення, вирішення гуманітарних пи-
тань, забезпечення правопорядку та надан-
ня медичної допомоги. Історія показує, що 
війна може слугувати як каталізатором, так і 
перепоною науковому прогресу. Потрясіння 
та війни можуть спричинити якісні зміни 

суспільства, тому важливо не розгубити нау-
ковців та дослідницькі групи, які надзвичай-
но вразливі в такий період. Робота фокусу-
ється на дослідженні українських науковців 
та їхньої науково-дослідної діяльності у пері-
од повномасштабного вторгнення російської 
федерації на територію України та охоплює 
період 2022–2023 років.

Війна в Україні змінила глобальні науко-
ві партнерства1, зокрема поклала початок 
розриву наукових зв’язків з російськими 
вченими. Унікальність української ситуації 
в тому, що вперше після закінчення Другої 
світової війни: (1) протяжність фронту ста-
новить 2 450 км, з них на 1 105 км тривають 
активні бойові дії2; (2) змінилася технологіч-
ність ведення бойових дій, зокрема актив-
но використовуються інформаційні техно-
логії, робототехніка, дрони; (3) відбувається 
безпрецедентний терор та геноцид цивіль-
ного населення, що проявляється в тоталь-
ній деурбанізації та знищенні міст і сіл, за-
кладів охорони здоров’я та освіти, об’єктів 
комунальної та цивільної інфраструктури; 

1 Gaind, N., Abbott, A., Witze, A., Gibney, E., Tollefson, J., Irwin, A., & Van Noorden, R. (2022, July 20). Seven ways the war in Ukraine is 
changing global science. Nature News. https://www.nature.com/articles/d41586-022-01960-0#.

https://www.nature.com/articles/d41586-022-01960-0
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(4) створено глобальну загрозу існуван-
ню людства через використання ядерного 
шантажу, зокрема, шляхом захоплення най-
більшої у Європі атомної станції. 

Україна має потужний науковий потенці-
ал, про що свідчить її місце у Глобальному 
рейтингу інновацій у 2023 році, навіть після 
річного протистояння широкомасштабному 
вторгненню рф3: Україна посідає 55 сходин-
ку зі 139 економік світу загалом, третє місце 
з 37 економік з низьким середнім доходом 
та 34 місце з 39 економік Європи. В таких 
умовах українська наукова спільнота продо-
вжує активну наукову діяльність, проводить 
наукові заходи, здійснює освітній процес. 
Це підтверджується отриманням відзнак 
світової наукової спільноти, зокрема Emma 
Goldman Award (К. Заремба, Т. Марценюк), 
Медаль Філдса (Марина Вязовська) тощо.

Здобутки та функціонування української на-
уки під час війни можуть слугувати яскравим 
прикладом стійкості та витривалості науков-
ців в умовах сучасних кризових ситуацій; 
цей досвід збереження наукового потенціа-
лу, усвідомлення основних ризиків та пошук 
шляхів їх подолання українськими вчени-
ми може стати ключовим для міжнародної 
спільноти в розробленні майбутньої політики 
безпеки людського капіталу.

Метою цього дослідження був аналіз осно-
вних ризиків та загроз втрати науковців, 
спричинених війною рф проти України, ме-
ханізмів фіксації втрат наукового потенціалу 
України внаслідок загибелі людей, виїзду на-
уковців у пошуку прихистку за кордон, при-
пинення наукових досліджень через службу 

у Збройних Силах України (ЗСУ). Відповідно 
до мети дослідження було визначено такі за-
вдання:
•	 вивчити міжнародний досвід впливу 

збройних конфліктів на науковців та їхню 
спроможність вести наукову діяльність;

•	 з’ясувати механізм фіксації втрат науки і 
науковців у період війни в Україні;

•	 оцінити вплив війни на продукування на-
укових результатів науковців, зокрема, 
на наукові партнерства;

•	 вивчити досвід ведення українськими 
науковцями наукової роботи у період ві-
йни;

•	 запропонувати механізм збереження на-
уковців та наукового потенціалу в умовах 
воєнного стану.

Інформаційною базою дослідження слугу-
вали дослідження щодо збереження науков-
ців та наукового потенціалу в період інших 
воєнних конфліктів, інтерв’ю та результати 
опитування українських науковців у пері-
од 2022–2023 років, що детально описано 
в розділі «Методологія та структура дослі-
дження». 

Основними загрозами для збереження люд-
ського капіталу в науці під час збройних кон-
фліктів є еміграція, пряма смерть і травми, 
спричинені війною, професійна мобільність 
у сектори за межами науки. Вивчення укра-
їнського досвіду важливе для розуміння сві-
товою спільнотою того, як в умовах збройних 
конфліктів забезпечити не тільки збережен-
ня людського капіталу в науці, але й спро-
можність проведення наукових досліджень і 
створення нового знання задля прогресу та 
розвитку. 

2 Станом на 22.06.2022 за повідомленням Головнокомандувача ЗСУ В. Залужного. URL: https://www.facebook.com/100068564836091/
posts/pfbid02UpKf6VPKcsFy8ZDGGp2e6FCdJxeNLABLy1HncMUrBPkrKeYJhY38Mh2sTCrw4W5Wl/.
3 Global Innovation Index 2023. URL: https://www.wipo.int/global_innovation_index/en/2023/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_
campaign=Search%3A+GIobal+Innovation+Index+2023+%28EN%29&gclid=Cj0KCQjwm66pBhDQARIsALIR2zCLtaYUbK61k_2f9Dx4P3
mj_vacfWwhfOOiv3asLAN-YA2xf41IBPcaAm05EALw_wcB.

https://www.facebook.com/100068564836091/posts/pfbid02UpKf6VPKcsFy8ZDGGp2e6FCdJxeNLABLy1HncMUrBPkrKeYJhY38Mh2sTCrw4W5Wl/
https://www.facebook.com/100068564836091/posts/pfbid02UpKf6VPKcsFy8ZDGGp2e6FCdJxeNLABLy1HncMUrBPkrKeYJhY38Mh2sTCrw4W5Wl/
https://www.wipo.int/global_innovation_index/en/2023/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search%3A+GIobal+Innovation+Index+2023+%28EN%29&gclid=Cj0KCQjwm66pBhDQARIsALIR2zCLtaYUbK61k_2f9Dx4P3mj_vacfWwhfOOiv3asLAN-YA2xf41IBPcaAm05EALw_wcB
https://www.wipo.int/global_innovation_index/en/2023/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search%3A+GIobal+Innovation+Index+2023+%28EN%29&gclid=Cj0KCQjwm66pBhDQARIsALIR2zCLtaYUbK61k_2f9Dx4P3mj_vacfWwhfOOiv3asLAN-YA2xf41IBPcaAm05EALw_wcB
https://www.wipo.int/global_innovation_index/en/2023/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search%3A+GIobal+Innovation+Index+2023+%28EN%29&gclid=Cj0KCQjwm66pBhDQARIsALIR2zCLtaYUbK61k_2f9Dx4P3mj_vacfWwhfOOiv3asLAN-YA2xf41IBPcaAm05EALw_wcB
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Методологія та структура дослідження
Робота над темою розпочалася з кабінет-
ного дослідження (desk research), у ході 
якого було проаналізовано наукові публі-
кації, актуальну статистичну інформацію 
і дані з відкритих джерел щодо пробле-
ми збереження науковців в умовах війни 
і надзвичайних ситуацій. Британська ен-
циклопедія визначає вченого як «людину, 
яка має наукову підготовку та чия робота 
передбачає проведення наукових дослі-
джень або вирішення наукових проблем»4. 
Українське законодавство визначає вче-
ного як фізичну особу, яка проводить фун-
даментальні та/або прикладні наукові 
дослідження, та отримує наукові та/або 
науково-технічні (прикладні) результати5. 
Словник синонімів подає терміни «вчений» 
та «науковець» як синоніми6, тому в тексті 
ці два терміни вживаються в однаковому 
значенні. Науковець групи ризику в широ-
кому міжнародному контексті7 – це особа, 
яка стикається з загрозами, переслідуван-
нями або небезпекою через свою роботу 
чи діяльність, пов’язану з науковими до-

слідженнями, інноваціями чи виконанням 
інших академічних функцій. Ці загрози мо-
жуть виникати з різних причин, зокрема 
через збройні конфлікти, кліматичні ката-
клізми або обмеження академічної свобо-
ди авторитарними політичними режимами. 
У цьому дослідженні категорія «науковець 
групи ризику» визначається саме як осо-
ба, яка проводить фундаментальні та/або 
прикладні наукові дослідження та отри-
мує наукові результати, при цьому її життю, 
здоров’ю та можливості проводити наукові 
дослідження загрожує небезпека через во-
єнні дії внаслідок повномасштабного втор-
гнення рф на територію України. 

Під час збройних конфліктів збережен-
ня науки може бути забезпечено через (1) 
збереження науковців та їхньої можливос-
ті займатися науковими дослідженнями 
(збереження людей); (2) збереження до-
слідницьких груп та спадковості наукових 
досліджень (збереження наукового потен-
ціалу та підготовка кадрів); (3) збереження 

4 Encyclopædia Britannica, inc. (n.d.). scientist. Encyclopædia Britannica. URL: https://www.britannica.com/dictionary/scientist#.
5 Закон України від 03.09.2023 № 848-VIII «Про наукову і науково-технічну діяльність». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#.
6 Практичний словник синонімів української мови / Київ: Українська книга, 2000. 480 с.
7 Визначення зроблено за матеріалами ресурсу: https://www.scholarsatrisk.org/annual-report-2022/.

https://www.britannica.com/dictionary/scientist#
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#
https://www.scholarsatrisk.org/annual-report-2022/
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наукових тематик українських вчених у гло-
бальному просторі наукових досліджень. 
Представлене дослідження сфокусоване 
на пошуку шляхів збереження та забезпе-
чення можливості науковців групи ризику 
проводити наукові дослідження.

На першому етапі вивчалися досвід та уро-
ки попередніх воєнних конфліктів або інших 
соціально-політичних збурень, під час яких 
з’являлися науковці групи ризику та/або ве-
дення наукової діяльності було під загрозою 
(наприклад, прихід Талібану до влади в Аф-
ганістані). 

При аналізі втрат української науки від по-
вномасштабного вторгнення рф досліджен-
ня було сфокусовано насамперед на аналізі 
людських втрат, внутрішньої та зовнішньої 
мобільності і, зокрема, наявності добро-
вольців чи мобілізованих до лав Збройних 
Сил України або Сил територіальної оборони 
тощо. Для цього було проаналізовано низку 
змін до законодавства та законодавчих іні-
ціатив, вивчено дані, отримані від Міністер-
ства освіти та науки України (МОН України) 
та Національної академії наук України (НАН 
України), проведено інтерв’ю з представни-
ками наукової спільноти. 

У межах цього дослідження було проведено 
10 глибинних напівструктурованих інтерв’ю 
та онлайн-опитування українських вчених, 
які перебувають в Україні та за кордоном (в 
межах ініціативи «UAScience.Reload», третя 
хвиля опитувань). Респондентів було обра-
но серед представників МОН України та НАН 
України, науковців з різних наукових сфер, 
керівників програм міжнародної співпраці 
та керівників закладів вищої освіти (ЗВО) 
різного спрямування та розташування. Мета 
інтерв’ю – дізнатися про досвід збереження 
науковців під час війни та експертні реко-
мендації щодо цього. Інтерв’ю тривалістю 
1–1,5 години проводилися з аудіо- чи віде-
офіксацією. За результатами було виділено 

головні тези та кількісні дані (якщо такі були) 
щодо втрат наукового потенціалу під час ві-
йни в Україні, специфіки провадження нау-
кової діяльності в умовах кризи та можливих 
заходів збереження цієї діяльності, напря-
мів дій та рекомендацій щодо кожного виду 
втрат. 

У дослідженні також використано дані двох 
хвиль опитувань «UAScience.Reload» щодо 
релокації науковців, питань фінансової не-
стабільності, здатності проводити наукові 
дослідження та доступу до ресурсів.

Виходячи з того, що для реєстрації винахо-
ду в Україні необхідно 18–26 місяців з дати 
подання заявки, а процедура реєстрації ко-
рисної моделі в Україні триває 8–12 місяців8, 
основним показником для аналізу впливу 
війни на продукування наукових результа-
тів було визначено публікаційну активність 
українських науковців (зокрема в партнер-
стві з іноземними науковцями), відображену 
в міжнародній наукометричній базі Scopus. 
Автори виходили з того, що попри тривалу 
процедуру зовнішнього сліпого рецензуван-
ня наукових статей, цей публічний результат 
наукової творчості вчений отримує швидше, 
ніж патент на винахід або корисну модель. 
Крім того, патенти на винаходи та корисні 
моделі більше притаманні інженерним та 
природничим розробкам, і меншою мірою – 
гуманітарним чи соціальним наукам. 

Досвід ведення українськими науковцями 
досліджень в умовах війни було узагальне-
но за допомогою інтерв’ю та фокус-групи. 
Для дослідження мотивації/мотивів науков-
ців для релокації/повернення в Україну було 
проведено фокус-групову дискусію на осно-
ві розробленого опитувальника з чотирма 
блоками питань (див. Додаток 3):
•	 мотиви для релокації за кордон;
•	 перешкоди для релокації за кордон;
•	 мотивація для повернення в країну для 

ведення наукової діяльності (що спону-

8 Закон України від 15.12.1993 № 3687-ХІІ «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі». URL: https://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/
main.cgi?nreg=3687-12&p=1227171106056773#Text.

https://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3687-12&p=1227171106056773#Text
https://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3687-12&p=1227171106056773#Text
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катиме науковців повернутися до своєї 
країни після тривалого перебування за 
кордоном?);

•	 перешкоди для повернення в країну для 
ведення наукової діяльності (що стане 
перешкодою для повернення до України 
після проведення наукових досліджень 
за кордоном?).

Для проведення фокус-групи було залучено 
дев’ять українських науковців, які:
•	 перебувають за кордоном, продовжують 

наукову діяльність, але змінили тематику 
дослідження;

•	 перебувають за кордоном і продовжують 
наукову/науково-педагогічну діяльність 
в українських ЗВО і наукових установах;

•	 перебувають за кордоном і змушені були 
припинити наукові дослідження;

•	 перебували за кордоном і повернулись в 
Україну, продовжують наукову діяльність 
в українських установах;

•	 впродовж усього періоду, що досліджу-
ється, перебували в Україні.

Окрему увагу під час проведення фокус-
групи було звернуто на мотивацію та мо-
тиви проведення наукової роботи науков-
цями, що вимушено знайшли тимчасовий 

прихисток за межами України. Важливим 
питанням також є збереження наукового 
потенціалу дослідників, які перебувають у 
лавах ЗСУ, та підтримка їх повернення до 
науки. 

Для розроблення заходів збереження нау-
кового людського потенціалу було викорис-
тано методику SWOT-аналізу та сценарного 
прогнозування. 

Обмеженням дослідження є недостатньо 
приділена увага таким вразливим групам 
науковців, як багатодітні науковиці-жінки, 
науковиці/вці-жінки/чоловіки, що само-
стійно виховують дітей, та науковці, що по-
вертаються з лав ЗСУ до наукової роботи. 
Це пов’язано з тим, що остання категорія на 
момент проведення дослідження є малочи-
сельною. 

За результатами проведеного досліджен-
ня було зроблено висновки та розроблено 
рекомендації для таких груп стейкхолдерів: 
(1) керівники наукових установ та ЗВО; (2) 
представники центральної та місцевої вла-
ди; (3) іноземні партнери та інституції; (4) 
активні громадяни та громадські організа-
ції.
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Розділ І. Вплив збройних конфліктів 
ХХ–ХХІ століть на науковців та їхню 
спроможність вести наукову роботу
Напади на академічну свободу є частими, 
трапляються в будь-якому куточку світу і 
мають широкомасштабні, іноді смертельні, 
наслідки для науковців, студентів та сус-
пільства загалом. Ці напади відбуваються 
в закритих суспільствах, де право вільно 
мислити і висловлюватися постійно при-
гнічується, а також в умовах політичних та 
економічних криз і збройних конфліктів, які 
ставлять вчених в особливо вразливі ситу-
ації. Світовий економічний форум в аналі-
зі ризиків 2023 року вказує воєнний кон-
флікт в Україні та зазначає, що одночасно 
у світі відбувається 110 подібних конфлік-
тів9. Упродовж ХХ–ХХІ століть у світі відбу-
валися численні конфлікти (див. Додаток 
1), які спричинили появу груп науковців у 
ризику. В більшості країн, де відбувають-
ся збройні конфлікти, не тільки руйнується 
інфраструктура, створюється загроза жит-

тю науковців, але й має місце використан-
ня закладів освіти у воєнних цілях. 

Дослідження показало, що у період з січ-
ня 2005 по березень 2015 років збройні 
сили або озброєні групи використовували 
заклади освіти щонайменше у 26 країнах 
під час конфліктів в Африці, Азії, Європі, на 
Близькому Сході та в Південній Америці10, 
причому заклади освіти і наукові установи 
однаково використовуються для воєнних 
цілей не тільки сторонами збройного кон-
флікту, але й залученими миротворцями. 
У дослідженні11 окремо наголошується, що 
в такій ситуації найбільш вразливими гру-
пами, що найбільше страждають і зазна-
ють ризику, є жінки та дівчата. Ці умови 
унеможливлюють проведення наукових 
досліджень та підготовку наукових кадрів, 
що призводить до втрати наукового потен-

9 Chief risk officers outlook: July 2023. World Economic Forum. URL: https://www.weforum.org/reports/chief-risk-officers-outlook-july-2023/.
10 Lessons in war 2015 – Scholars at risk. URL: https://www.scholarsatrisk.org/wp-content/uploads/2016/05/Lessons_in_War_2015.pdf.
11 Ibid.

https://www.weforum.org/reports/chief-risk-officers-outlook-july-2023/
https://www.scholarsatrisk.org/wp-content/uploads/2016/05/Lessons_in_War_2015.pdf
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ціалу країни і негативно відображається на 
її прогресі. Водночас історія має приклади, 
коли саме завдяки збройним конфліктам 
відбувається потужний стрімкий розвиток 
військових технологій, які пізніше застосо-
вуються у цивільному житті.

Збройні конфлікти виникають у більшос-
ті випадків неочікувано і є для цивільних 
громадян непередбачуваними. Зокрема, 
під час роботи над цим дослідженням по-
чалася війна в Ізраїлі, а саме стався масо-
ваний ракетний удар руху ХАМАС по тери-
торії Ізраїлю і захоплення кількох районів 
Півдня Ізраїлю. Під час криз та потрясінь 
люди є найбільш вразливими, вони зосе-
реджені на забезпеченні базових потреб 
та виживанні. Під час кожного збройного 
конфлікту страждають люди (науковці), 
які стикаються з прямою загрозою життю 
і здоров’ю, забороною займатися наукови-
ми дослідженнями, які вимушені покинути 
місце проживання чи роботи, що породжує 
міграційні потоки біженців до більш без-
печних місць і руйнує професійні мережі 
та зв’язки. Хвилі еміграції часто мають ка-
тастрофічні та довготривалі наслідки для 
наукових установ країни відправлення. 
Одним із головних наслідків міграційних 
хвиль вчених є вплив на молодих науков-
ців, згубний вплив на відтворюваність 
людського потенціалу в науці12. Еміграція 
єврейських вчених з нацистської Німеччи-

ни, наприклад, знизила кількість захистів 
докторів філософії студентами факультетів, 
з яких було звільнено висококласних мате-
матиків13. Це вказує на актуальність розро-
блення методик та алгоритмів збереження 
людського потенціалу для післявоєнного 
наукового відновлення. Хоча контекст кож-
ного конфлікту унікальний, існують ключо-
ві принципи та стратегії, які можна застосу-
вати для збереження наукового потенціалу 
в подібних ситуаціях, а саме міжнародна 
підтримка та співпраця, збереження доку-
ментації та архівів, підтримка переміщених 
вчених та адвокація академічних свобод.

Збройні конфлікти впливають на якість 
продукування наукових результатів, зокре-
ма можуть змінюватися кількість та тема-
тика досліджень. Наприклад, Друга світо-
ва війна значно скоротила роботу в галузі 
фундаментальної науки і спрямувала зу-
силля на проєкти, пов’язані з війною, такі 
як ядерна фізика, електроніка, приладо-
будування, акустика і ракетна техніка14,15. 
Війни можуть призвести до збільшення 
інвестицій у науку та технології з фокусом 
на розробку кращих військових техноло-
гій або вирішення проблем, пов’язаних з 
війною16. Військовий патронаж під час Хо-
лодної війни змінив науку й технології, зро-
бивши їх більш орієнтованими на проєкти, 
командними та підпорядкованими обме-
женням національної безпеки17.

9 Chief risk officers outlook: July 2023. World Economic Forum. URL: https://www.weforum.org/reports/chief-risk-officers-outlook-july-2023/.
10 Lessons in war 2015 – Scholars at risk. URL: https://www.scholarsatrisk.org/wp-content/uploads/2016/05/Lessons_in_War_2015.pdf.
11 Ibid.
12 Ganguli, I., & Waldinger, F. (2023, July 17). War and science in Ukraine. NBER. URL: https://www.nber.org/papers/w31449.
13 Waldinger, F. (2010). Quality Matters: The Expulsion of Professors and the Consequences for PhD Student Outcomes in Nazi Germany. Journal 
of Political Economy, 118(4), 787–831. URL: https://doi.org/10.1086/655976.
14 Malloryk. (2020, July 31). The scientific and technological advances of World War II: The National WWII Museum: New Orleans. URL: https://
www.nationalww2museum.org/war/articles/scientific-and-technological-advances-world-war-ii#:~:text=Article%20The%20Scientific%20
and%20Technological,day%20technology%20possible.
15 Bullard, E., Lovell, B., & Deacon, G. (1975). The Effect of World War II on the Development of Knowledge in the Physical Sciences [and 
Discussion]. Proceedings of the Royal Society of London. Series A, Mathematical and Physical Sciences, 342(1631), 519–536. URL: http://www.
jstor.org/stable/7875.
16 Katzir, S. “In war or in peace:” The technological promise of science following the First World War. Centaurus. 2017; 59: 223–237. URL: https://
doi.org/10.1111/1600-0498.12161.
17 Oreskes, Naomi, and John Krige (eds), Science and Technology in the Global Cold War (Cambridge, MA, 2014; online edn, MIT Press Scholarship 
Online, 21 May 2015. URL: https://doi.org/10.7551/mitpress/9780262027953.001.0001, accessed 14 Oct. 2023.
18 Офіційний сайт організації CARA (the Council for At-Risk Academics#): URL: https://www.cara.ngo/who-we-are/our-history.
19 Офіційний сайт глобальної мережі «Науковці у ризику» (Scholar at Risks): URL: https://www.scholarsatrisk.org/get-help/.
20 Pierre Azoulay, Wesley H. Greenblatt, Misty L. Heggeness, Long-term effects from early exposure to research: Evidence from the NIH “Yellow 
Berets”. Research Policy, Volume 50, Issue 9, 2021. URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733321001311.

https://www.weforum.org/reports/chief-risk-officers-outlook-july-2023/
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https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/655976
https://www.nationalww2museum.org/war/articles/scientific-and-technological-advances-world-war-ii#:~:text=Article%20The%20Scientific%20and%20Technological,day%20technology%20possible
https://www.nationalww2museum.org/war/articles/scientific-and-technological-advances-world-war-ii#:~:text=Article%20The%20Scientific%20and%20Technological,day%20technology%20possible
https://www.nationalww2museum.org/war/articles/scientific-and-technological-advances-world-war-ii#:~:text=Article%20The%20Scientific%20and%20Technological,day%20technology%20possible
http://www.jstor.org/stable/7875
http://www.jstor.org/stable/7875
https://doi.org/10.1111/1600-0498.12161
https://doi.org/10.1111/1600-0498.12161
https://doi.org/10.7551/mitpress/9780262027953.001.0001
https://www.cara.ngo/who-we-are/our-history
https://www.scholarsatrisk.org/get-help/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733321001311
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Для порятунку науковців від нацистів у 1933 
році було створено організацію CARA (the 
Council for At-Risk Academics18). Минуло 90 
років, але вчені у різних країнах все ще сти-
каються з дискримінацією, переслідуван-
нями, стражданнями та насильством. Для 
запобігання втраті виняткових здібностей 
учених, створення нових ідей, інновацій, 
нових знань міжнародна наукова спільнота 
об’єднується і допомагає заради прогресу. 
Однією з таких ініціатив є глобальна мере-
жа «Науковці у ризику» (Scholars at Risk19), 
яка надає підтримку науковцям, які пере-
бувають у ризику. Також іноді інші країни 
пропонують стипендії підтримки видатних 
науковців, які перебувають у ризику. На-
приклад, програма Національного інститу-
ту охорони здоров’я «Жовті берети» з під-
готовки випускників медичних шкіл у США 
під час війни у В’єтнамі підвищила ймовір-
ність того, що її учасники не обіймали суто 
клінічні посади, а надавали перевагу дослі-
дженням20. 

Уроки Югославських (Балканських) війн 
1991–1999 років показують, що зниження 
продуктивності науковців було пов’язане 
не тільки з їх виїздом з країни, але й з руй-
нуванням наукових зв’язків та ізоляці-
єю (відірваністю) вчених від міжнародної 
спільноти21. Дослідження відновлення про-
дукування наукового доробку після Югос-
лавських (Балканських) війн22 у 1999 та 2000 
роках фіксує зростання публікаційної актив-
ності у Хорватії (на 37,3% і 12,5%), Словенії 
(на 10,9% і 52,8%), Македонії (на 5% і 6%) 
та Чорногорії (на 75% і 66%), проте в Сербії 
цей показник надалі знижувався на 10,2% і 

27,9% відповідно в порівнянні з 1998 роком, 
а наукова продукція Боснії і Герцеговини 
зменшилася більше ніж на 60%. Дослідники 
це пов’язують із тим, що найбільш активні 
бойові дії відбувалися в Боснії та Сербії23,24. 
Невелика кількість викладачів і дослідників 
у галузі біомедичних наук у Спліті та Осієку 
випустила більше публікацій на людину в пе-
ріод війни, ніж більша кількість їхніх колег у 
двох інших центрах25. 

У період збройних конфліктів науковці сти-
каються з порушенням базових прав лю-
дини26 (таких як право на життя, на недо-
торканність житла тощо) та з обмеженням 
академічних свобод, що унеможливлює на-
укові розробки. Прагнення захистити базові 
права людини та пошук можливості займа-
тися науковою роботою в умовах збройних 
конфліктів може призводити до виконання 
наукових досліджень в інтересах однієї зі 
сторін збройного конфлікту, що іншою сто-
роною оцінюється як колаборація (співро-
бітництво з ворогом).

Збройні конфлікти і політичні непорозу-
міння можуть призводити до рішень, що 
суттєво обмежують свободу пересування 
науковців. Наприклад, в Алжирі Міністер-
ство вищої освіти та наукових досліджень 
у відповідь на «антиалжирські статті» у ма-
рокканському журналі та напруженість між 
двома країнами заборонило членам науко-
вої спільноти брати участь у конференціях 
чи семінарах у Марокко. Уряд Ізраїлю видав 
директиву, яка обмежує поїздки іноземних 
науковців і студентів на Західний берег і 
роботу на ньому27. Свобода пересування є 

21 Igić, R. The influence of the civil war in Yugoslavia on publishing in peer-reviewed journals. Scientometrics. 53, 447–452 (2002). URL: https://
doi.org/10.1023/A:1014833315145.
22 Ivanović, D., Jovanović, M., & Fritsche, F. (n.d.). Scientific Cooperation in the Republics of Former Yugoslavia Before, During and After the 
Yugoslav Wars. URL: https://publica-rest.fraunhofer.de/server/api/core/bitstreams/7197b99f-2b20-4e36-8712-d8352e363a43/content.
23 Ivanović, D., Jovanović, M. & Fritsche, F. Analysis of scientific productivity and cooperation in the republics of former Yugoslavia before, during 
and after the Yugoslav wars. Scientometrics. 107, 499–519 (2016). URL: https://doi.org/10.1007/s11192-016-1853-1.
24 Jovanović, Miloš & John, Marcus & Reschke, Stefan. (2010). Effects of civil war: Scientific cooperation in the republics of the former Yugoslavia 
and the province of Kosovo. Scientometrics. 82. 627–645. doi: 10.1007/s11192-010-0176-x.
25 Lukenda, J. Influence of the 1991-1995 war on Croatian publications in the MEDLINE database. Scientometrics. 69, 21–36 (2006). URL: https://
doi.org/10.1007/s11192-006-0136-7.
26 Більше інформації доступно за посиланням: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights.
27 Ink, S. (2023, February 27). Free to think 2022. Scholars at Risk. URL: https://www.scholarsatrisk.org/resources/free-to-think-2022/.
28 Офіційний сайт Українського вільного університету: https://www.ufu-muenchen.de/.
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фундаментальною для якісних наукових до-
сліджень, оскільки сприяє обміну новими 
ідеями та зміцненню міжнародної академіч-
ної співпраці для вирішення світових про-
блем. Демократичні суспільства вимагають 
вільного руху вчених, студентів та їхніх ідей. 
Обмеження на академічні поїздки – неза-
лежно від того, чи це пов’язано з поїздками 
між державами чи всередині них, заборо-
ною виїзду чи в’їзду або політикою, яка об-
межує пересування науковців, – роблять не-
можливим міжнародний обмін ідеями, який 
є характерною рисою сучасних міжнародних 
досліджень.

Відомі також випадки, коли науковці, які 
перебувають у ризику, об’єднують зусилля, 
посилюють одне одного і створюють нові 
можливості для проведення досліджень у 
безпечному місці. Як приклад такої діяль-
ності можна навести Український вільний 
університет28 у Мюнхені (Німеччина), засно-
ваний українською науковою еміграцією у 
1921 році. І вже сучасна відповідь на повно-
масштабне вторгнення рф – ініціатива Націо-

нального університету «Києво-Могилянська 
академія» – відкриття навчально-наукових 
кампусів у Європі та Північній Америці29.

Сучасний світ надзвичайно вразливий, і 
збройний конфлікт може початися в будь-
якій країні, тому важливо, щоб кожна країна 
розробила політики збереження людського 
потенціалу в науці як стратегічно важливого 
капіталу відновлення та розвитку. 

Під час збройного конфлікту науковці, як і 
все цивільне населення, стикаються з по-
рушенням базових прав людини в зоні кон-
флікту. Специфічним для науковців ризи-
ком є обмеження академічних свобод.

Збройні конфлікти призводять до втрат 
людського капіталу для науки через фізичну 
смерть, еміграцію, припинення наукової ро-
боти. У подальших розділах більш докладно 
проаналізовано вплив повномасштабного 
вторгнення рф на українських науковців та 
їхню здатність продукувати наукові резуль-
тати.

29 URL: https://nv.ua/ukr/kyiv/kiyevo-mogilyanska-akademiya-vidkrivaye-kampusi-v-pivnichniy-americi-ta-yevropi-novini-kiyeva-50249924.html.

https://nv.ua/ukr/kyiv/kiyevo-mogilyanska-akademiya-vidkrivaye-kampusi-v-pivnichniy-americi-ta-yevropi-novini-kiyeva-50249924.html
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2.1. Класифікація втрат науковців в умовах війни

Розділ ІІ. Втрати наукового людського 
потенціалу української науки в умовах 
війни

В Україні проблеми з кадровим потенціалом 
науки мали місце ще до початку повномасш-
табного вторгнення, про що свідчить аналіз 
даних Державної служби статистики Украї-
ни30 за 2020 рік (Рис. 1, 2). 

Рисунок 1. Кількість дослідників, які мали на-
уковий ступінь доктора наук, з розподілом за 
віком та за статтю, 2020 р., дані Держстату, 
осіб

Рисунок 2. Кількість дослідників, які мали на-
уковий ступінь доктора філософії (кандидата 
наук), з розподілом за віком та за статтю, 
2020 р., дані Держстату, осіб

Аналіз даних Державної служби статистики 
України чітко вказує на проблему низького 
притоку молодих кадрів до науково-до-
слідної роботи, що мало місце вже у 2020 
році. Широкомасштабне вторгнення рф ще 

30 Наукова та інноваційна діяльність України – 2020. URL: https://ukrstat.gov.ua/.

https://ukrstat.gov.ua/
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сильніше загострило цю проблему, додавши 
втрати науковців. Водночас слід звернути 
увагу на зростання кількості жінок-науко-
виць середнього віку (30–50 років), оскіль-
ки під час збройних конфліктів найбільш 
вразливими категоріями є жінки та дівчата31. 

Дефіцит молодих наукових кадрів є типовою 
проблемою, зокрема для НАН України, де 
кількість співробітників із науковим ступе-
нем, які досягли пенсійного віку, в наукових 
установах НАН на початок 2023 року стано-
вила 3 976 осіб або 44,7% від загальної чи-
сельності цієї категорії працівників (проти 
42,7% у 2022 році). Серед них 1 733 доктори 
і 2 243 кандидати наук, що становить відпо-
відно 71,6% від загальної кількості докторів 
і 34,6% від загальної кількості кандидатів 
наук / докторів філософії, які працюють у 
наукових установах НАН України. Загальна 
кількість молодих учених порівняно з 2021 
роком зменшилася на 15,1%, а на 17,8% 
зменшилась чисельність молодих учених – 
кандидатів наук (докторів філософії). Порів-
няно з 2010 роком, коли в НАН України було 
зафіксовано найбільшу за часи незалежнос-
ті України кількість молодих вчених, загаль-
на кількість молодих вчених зменшилася на 
44%, а кандидатів наук – на 60%32.

Внаслідок повномасштабного вторгнення 
було втрачено потужний людський капітал 
у науковій сфері через фізичну загибель на-
уковців, тимчасове припинення ними науко-
вої роботи через службу у ЗСУ, неможливість 
продовжувати наукову роботу через виму-
шену зміну місця проживання (ВПО, виїзд за 
кордон). У звіті Scholars at Risk (SAR) «Free to 
Think 2022»33 зафіксовано 391 напад на спіль-
ноти вищої освіти у 65 країнах і територіях з 1 
вересня 2021 по 31 серпня 2022 років; саме 
збройні конфлікти та політичні потрясіння 
стали за цей період найбільш небезпечними 
загрозами академічній свободі та інституцій-

ній автономії ЗВО, спільнотам та цінностям, 
які вони представляють. Зокрема, війна рф 
в Україні спричинила катастрофічні наслідки 
для науково-освітніх установ і науки загалом. 
Втрата науковців в умовах війни і надзвичай-
них ситуацій призвела до неможливості про-
ведення наукових досліджень та, відповід-
но, отримання наукових результатів, що вже 
спричиняє втрати для науки та впровадження 
інновацій. 

Ці втрати можуть бути виміряні шляхом визна-
чення:
(1)	 фактичної кількості науковців, яких 
було вбито чи поранено безпосередньо вна-
слідок війни;
(2)	 руйнувань дослідницьких груп через 
«відтік мізків» та фактичної кількості науков-
ців, які внаслідок вимушеного переміщення 
за кордон не мають можливості займатися 
науковою діяльністю або змінили афіліацію і 
займаються науковою діяльністю в іноземних 
наукових інституціях;
(3)	 втрат знань та зривів досліджень, зу-
мовлених фізичними перешкодами ведення 
наукових досліджень (таких як тривалі пові-
тряні тривоги, відсутність електрики, знищен-
ня обладнання та лабораторій, втрата даних);
(4)	 зменшення кількості результатів на-
укової діяльності у формі публікацій, патентів, 
свідоцтв про державну реєстрацію авторських 
прав;
(5)	 скорочення фінансування наукових до-
сліджень та розробок (секвестр бюджету на 
науково-дослідну діяльність);
(6)	 розривів/підтримки міжнародних на-
укових проєктів, зокрема:
•	 обмеження виїзду науковців-чоловіків за 

межі країни;
•	 створення програм підтримки науковців з 

фондів ЄС та інших країн;
(7)	 дестабілізації системи навчання та осві-
ти як засобів відтворення людського капіталу 
в науці.

31 Lessons in war 2015 – Scholars at risk. (n.d.). URL: https://www.scholarsatrisk.org/wp-content/uploads/2016/05/Lessons_in_War_2015.pdf.
32 Звіт про діяльність Національної академії наук України у 2022 році / НАН України. Київ: Академперіодика, 2023. 593 с.
33 URL: https://www.scholarsatrisk.org/resources/free-to-think-2022/.
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Загальна кількість працівників НАН України 
станом на 01.01.2023 становила 26 167 осіб, 
зокрема 13 883 наукових працівників проти 
14 212 у попередньому році, тобто зменши-
лась на 329 осіб (2,3%). Питома вага науков-
ців у загальній кількості працівників наукових 
установ зменшилась на 1,8% порівняно з 2022 
роком і становить 53,1%. Кількість праців-
ників з науковим ступенем в установах НАН 
України на 01.01.2023 становить 2 422 докто-
ри і 6 487 кандидатів наук / докторів філософії. 
У порівнянні з 2022 роком (2 490 докторів і 6 
628 кандидатів наук) уперше за багато років 
зменшилась чисельність докторів наук (на 68 
осіб) і кандидатів наук (на 141 особу). Зменши-
лась також кількість наукових працівників без 
наукового ступеня – 4 974 особи проти 5 129 
у 2021 році34. Середній вік наукових праців-
ників становив 55,7 року, докторів наук – 65,8 
року, кандидатів наук – 52,2 року. У боях із за-
гарбниками та внаслідок бомбардувань агре-
сором цивільних об’єктів у 2022 році загинуло 
12 працівників НАН України.

Станом на 20.07.2023 можливість працювати 
на своїх робочих місцях втратили 2 202 науко-
ві працівники (або 16% від фактичної кількос-
ті наукових працівників НАН України), з них 1 
497 осіб (11%) виїхали за межі України і 705 
(5%) є ВПО в межах країни, з яких 3,9% ви-
конують роботу дистанційно, інші 0,7% пере-
бувають у неоплачуваній відпустці, 0,5% – у 
вимушеному простої з оплатою праці в розмірі 
67%, і 0,3% – в оплачуваній відпустці. В ЗСУ 
та інших військових формуваннях проходять 
військову службу 197 наукових працівників 
установ НАН України, що становить 1,4% від 
загальної кількості науковців НАН України35.

За даними Національного фонду досліджень, 
виконувати призупинені наукові дослідження 
та розробки готові в умовах воєнного стану 
лише 57 команд зі 169, 62 команди можуть 

продовжити виконання роботи за певних об-
ставин, а 50 команд наразі взагалі не зможуть 
продовжувати власні дослідження. У структурі 
НАН України найбільше з України виїхало вче-
них-фізиків – майже 500 осіб: 293 наукові пра-
цівники з установ Відділення фізики і астро-
номії і 202 наукові працівники з Відділення 
ядерної фізики та енергетики. Найменше на-
уковців виїхало з Відділення літератури, мови 
та мовознавства (34 особи), Відділення меха-
ніки (38 осіб) та з установ при Президії НАН 
України (34 особи).

У 2022 році для оцінки можливостей про-
вадження науковцями їхньої професійної ді-
яльності за ініціативою МОН було проведено 
опитування закладів вищої освіти і наукових 
установ (304 респонденти)36. За результатами 
дослідження станом на жовтень 2022 року 97 
опитаних ЗВО надали дані щодо місця пере-
бування їхніх працівників (56 825 співробіт-
ників – наукові, науково-педагогічні, молоді 
вчені), а також щодо можливості продовжен-
ня ними наукової діяльності (Рис. 3). 

Рисунок 3. Переміщення та професійна діяль-
ність працівників ЗВО, осіб (вибірка 97 ЗВО)37

Відповідно до отриманих результатів, за пері-
од дії воєнного стану:
•	 73,6% працівників не змінили місця пере-

бування; 

34 Звіт про діяльність НАН України у 2022 р. URL: https://files.nas.gov.ua/PublicMessages/Documents/0/2023/05/230509205447582-3171.pdf.
35 Там само.
36 Інформаційно-аналітична довідка про можливості провадження суб’єктами наукової та науково-технічної діяльності закладів вищої 
освіти та наукових установ їх професійної діяльності в умовах воєнного стану, в тому числі наукової діяльності молодих вчених. URL: 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/nauka/informatsiyno-analitychni/2022/10/12/Inform-analit.dov.pro.mozhl.provadzh.subyekt.nauk.diyal.
ZVO.12.10.2022.pdf.
37 Там само.
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•	 72,4% не змінили місця перебування та 
продовжують наукову, науково-технічну, 
науково-організаційну, науково-педаго-
гічну діяльність; 

•	 10,3% змінили місце перебування та пере-
їхали до інших регіонів України у зв’язку з 
веденням воєнних дій у регіоні, загрозою 
тимчасової окупації тощо; 

•	 10,2% змінили місце перебування і пере-
міщені до інших регіонів України у зв’язку 
з веденням військових дій у регіоні, загро-
зою тимчасової окупації та продовжують 
діяльність; 

•	 7,6% змінили місце перебування і виїхали 
з території України до інших країн; 

•	 7% змінили місце перебування і виїхали з 
території України до інших країн та продо-
вжують діяльність; 

•	 1,3% перебувають на тимчасово окупова-
них територіях; 

•	 0,9% перебувають на тимчасово окупова-
них територіях та продовжують діяльність;

•	 0,4% – працівники, з якими призупинено 
дію трудових договорів / припинено тру-
дові відносини.

Загалом втрати наукового потенціалу доціль-
но розділити на дві групи: прямі та непрямі. 
До прямих втрат належать вимушена мігра-
ція, примусова депортація науковців з Укра-
їни в росію, вбивство цивільного населення 
та загибель в лавах ЗСУ. До непрямих втрат 
доцільно віднести недоотримання заробітної 
плати науковцями, припинення фінансуван-
ня грантових програм; неможливість повною 
мірою використовувати інтелектуальний та 
творчий потенціал внаслідок воєнних дій на 
території України; недостатній рівень інвести-
цій у людський капітал внаслідок руйнування 
відповідної інфраструктури, обмеження пере-
сування тощо. Перелік непрямих втрат не є 
вичерпним і потребує детального опрацюван-
ня та підрахунків у повоєнний період. Загаль-
ні ж втрати можна вимірювати на рівні втрати 
наукових спільнот, втрати науковців, припи-

нення ведення наукової роботи за окремими 
напрямами. 

Тож, втрати науковців, спричинені війною, 
можна класифікувати за такими категоріями:
1) фізичні втрати людей, ушкодження здоров’я 
та важкі травми; 
2) внутрішня та зовнішня міграція спеціаліс-
тів, релокація колективів, розпорошення на-
укових спільнот; 
3) колаборація (проведення наукової діяль-
ності в інтересах рф), добровільне перемі-
щення в рф, продовження ведення наукової 
роботи на території рф; 
4) залучення науковців до лав ЗСУ;
5) вихід з професії, припинення наукової ро-
боти; 
6) зміна афіліації на наукові установи інших 
країн.

Факти фізичних втрат науковців: Олег Амосов 
(економіст), Юлія Здановська (математик), Ва-
силь Кладько (фізик), Андрій Кравченко (хімік), 
Олександр Корсун (хімік), Олег Андрійцев (іс-
торик), Юрій Коваленко (археолог), Володимир 
Федоров (біофізик), Біжан Шарапов (біолог), 
Євгеній Осієвський (антрополог), Богдан Слю-
щинський (соціолог); Світлана Кормільцина 
(ст. викладачка кафедри іноземної філології 
Національного університету «Чернігівська по-
літехніка»), Наталія Торія (співробітниця ди-
ректорату Навчально-наукового інституту ар-
хітектури, дизайну та геодезії Національного 
університету «Чернігівська політехніка»)38 та 
багато інших.

Колаборанти, добровільне переміщення в рф з 
розробками та результатами досліджень: деякі 
науковці Херсонського державного аграрного 
університету39.

Залучення науковців до лав ЗСУ: у складі 
Збройних Сил України та Сил територіальної 
оборони понад 60 науково-педагогічних пра-
цівників закладів вищої освіти Рівненської 

38 Ракетний обстріл центру Чернігова: стали відомі імена всіх семи загиблих. URL: https://suspilne.media/554717-raketnij-obstril-centru-
cernigova-stali-vidomi-imena-vsih-semi-zagiblih/.
39 Родина науковців у Херсоні стала колаборантами, перейшовши працювати в «російський університет». URL: https://pivdenukraine.com.
ua/2022/08/11/rodina-naukovciv-u-xersoni-stala-kolaborantami-perejshovshi-pracyuvati-v-rosijskij-universitet/.

https://suspilne.media/554717-raketnij-obstril-centru-cernigova-stali-vidomi-imena-vsih-semi-zagiblih/
https://suspilne.media/554717-raketnij-obstril-centru-cernigova-stali-vidomi-imena-vsih-semi-zagiblih/
https://pivdenukraine.com.ua/2022/08/11/rodina-naukovciv-u-xersoni-stala-kolaborantami-perejshovshi-pracyuvati-v-rosijskij-universitet/
https://pivdenukraine.com.ua/2022/08/11/rodina-naukovciv-u-xersoni-stala-kolaborantami-perejshovshi-pracyuvati-v-rosijskij-universitet/


19Science at Risk

області: 34 особи з Національного універ-
ситету водного господарства та природоко-
ристування, 9 представників Національного 
університету «Острозька академія», 5 – із Рів-
ненського державного гуманітарного універ-
ситету, 4 – з Міжнародного економіко-гумані-
тарного університету імені академіка Степана 
Дем’янчука, 7 – з Рівненської медичної акаде-
мії, 2 – із Дубенської філії університету «Укра-
їна»40. 14 полярників Національного антарк-
тичного наукового центру зараз у лавах ЗСУ41. 
Цей перелік станом на момент проведення до-
слідження не може бути повним з об’єктивних 
причин, він лише ілюструє активну залученість 
науковців до лав ЗСУ.

Попри досить широку класифікацію втрат, 
суттєвою проблемою виявився їх облік в 
умовах війни в Україні та неузгодженість 
механізмів такого обліку в системах МОН, 
НАН України, наукових установ та освітніх 
закладів, що перебувають у підпорядкуванні 
галузевих міністерств тощо. Існують окремі 
громадські ініціативи щодо збору даних про 
загиблих від російської агресії українських 
науковців; станом на 7 листопада 2023 року 
у списку імена 70 науковців42.

Як зазначили під час інтерв’ю Зоя Петренко 
(керівник експертної групи з питань розвитку 
науки директорату науки та інновацій МОН) та 
Олександр Стрижак (заступник директора з 
наукової роботи Національного центру «Мала 
академія наук України»), до 24 лютого 2022 
року систематизований облік людських втрат 
і переміщень науковців, спричинених росій-
ською агресією, не вівся.

Це питання було актуалізовано Міністерством 
закордонних справ України у відповідь на по-
відомлення ЮНЕСКО про можливість фінан-
сування підготовки доповіді щодо шкоди, 
заподіяної сектору науки в Україні внаслідок 
агресії рф. Після укладення контракту з Цен-

тром категорії II ЮНЕСКО (Малою академією 
наук України) щодо підготовки такої допові-
ді МАН почала розробку платформи «Шкода 
від агресії РФ: НАН України», на якій систе-
матизувались серед іншого дані щодо пере-
міщення науковців, включно з чисельністю 
науковців, які через повномасштабну агресію 
залишили Україну (з розподілом за країнами і 
за українськими інституціями, які вони пред-
ставляють), і чисельністю науковців, які стали 
внутрішньо переміщеними особами. Втім, усі 
підрахунки велись виключно щодо осіб, які 
працювали у структурі НАН України.

Спільним наказом НАН України і МОН Укра-
їни від 27.04.2023 було утворено міжвідом-
чу робочу групу з підготовки доповіді щодо 
шкоди, заподіяної сектору науки в Україні 
внаслідок агресії рф. До діяльності міжвідом-
чої робочої групи були залучено представ-
ників проєкту ГО «Куншт» «Sc!ence at r!sk!». 
На першому засіданні цієї робочої групи (5 
липня 2023 року), окрім таблиць «Інформа-
ція про пошкоджене, знищене обладнання/
устаткування закладу вищої освіти / наукової 
установи у зв’язку зі збройною агресією ро-
сійської федерації» та «Інформація про по-
шкоджене, знищене нерухоме майно закла-
ду вищої освіти / наукової установи у зв’язку 
зі збройною агресією російської федерації», 
на обговорення було подано опитувальник 
«Втрати наукового кадрового потенціалу 
закладу вищої освіти / наукової установи, 
пов’язані з агресією російської федерації», а 
також таблицю для заповнення «Інформація 
про стан організації праці наукових/науко-
во-педагогічних працівників закладу вищої 
освіти / наукової установи в умовах воєнного 
стану». За результатами засідання відповідні 
опитувальники було розіслано для заповне-
ння до наукових установ і закладів освіти, 
але значна частина установ та закладів ще 
не надіслали відповідей. Утім, саме ці опи-
тувальники наразі є ключовими інструмен-

40 Понад 60 науковців із Рівненщини боронять Україну в лавах ЗСУ. URL: https://armyinform.com.ua/2022/05/23/ponad-60-naukovcziv-iz-
rivnenshhyny-boronyat-ukrayinu-v-lavah-zsu/.
41 URL: https://www.ukrinform.ua/rubric-ato/3681492-u-lavah-zsu-vouut-14-polarnikiv.html.
42 Війна та наука: українські втрати. URL: https://my.science.ua/vijna-ta-nauka-ukrayinski-vtraty/?fbclid=IwAR2OcMf8CaZAhN3WnGa1Traqaer8
KZ-_RbWoH9Jd4_4vHkLXrYjvTRbPuAk.

https://armyinform.com.ua/2022/05/23/ponad-60-naukovcziv-iz-rivnenshhyny-boronyat-ukrayinu-v-lavah-zsu/
https://armyinform.com.ua/2022/05/23/ponad-60-naukovcziv-iz-rivnenshhyny-boronyat-ukrayinu-v-lavah-zsu/
https://www.ukrinform.ua/rubric-ato/3681492-u-lavah-zsu-vouut-14-polarnikiv.html
https://my.science.ua/vijna-ta-nauka-ukrayinski-vtraty/?fbclid=IwAR2OcMf8CaZAhN3WnGa1Traqaer8KZ-_RbWoH9Jd4_4vHkLXrYjvTRbPuAk
https://my.science.ua/vijna-ta-nauka-ukrayinski-vtraty/?fbclid=IwAR2OcMf8CaZAhN3WnGa1Traqaer8KZ-_RbWoH9Jd4_4vHkLXrYjvTRbPuAk
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тами фіксації людських втрат, переміщення 
і зміни статусу науковців.

Попри відсутність єдиного обліку, МОН все 
ж надає окремі дані щодо втрат у науковій 
сфері, відповідно до яких станом на початок 
2023 року від обстрілів росіян постраждав 
91 науковий інститут і заклад вищої освіти, 
чотири з них повністю знищено. Практично 
повністю припинилося науково-освітянське 
життя на Донеччині та Луганщині, що пере-
бувають у зоні активних бойових дій. Ряту-
ючись від війни, багато науковців були ви-
мушені евакуюватися в інші регіони України 

або виїхати за кордон: за межами України 
перебувають понад 6 000 науковців. Таку 
ситуацію з вимушеним переміщенням на-
уковців підтверджують і результати опиту-
вання в межах проєкту «UAScience.Reload», 
згідно з якими матеріальний стан погіршив-
ся у 83,8% вчених, 47,2% науковців зали-
шилися в Україні та не змінили свого місця 
проживання через війну, 38,1% науковців є 
внутрішньо переміщеними особами, а 14,7% 
перебувають за кордоном; через війну укра-
їнські науковці втратили роботу, частину 
зарплати, кошти на проєкти43.

43 Науковці під час війни: виявити потреби і впоратись з викликами. URL: https://svit.kpi.ua/2022/06/27/%D0%BD%D0
%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4-%D1%87%D0%B0%D1%81-
%D0%B2%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82
%D1%80%D0%B5%D0%B1/.
44 Business Perspectives – issue #2 (spec. issue) Special issue: Academic management in war. (2023). URL: https://www.businessperspectives.org/
index.php/journals/problems-and-perspectives-in-management/issue-2-spec-issue-3. 
45 Ukrainian scientists and educators in wartime. American Scientist. (2023, February 17). URL: https://www.americanscientist.org/article/
ukrainian-scientists-and-educators-in-wartime.
46 A. Zymnin, M. Kowalski, M. Sielewicz, K. Klages, S. Kowcun, S. Bryzek, E. Dabrowska, D. Koszykowska, F. Stelmach. Report Ukrainian refugees 
vocational activation in Germany and in Poland. A sociological study. 2022, p. 27.
47 Lutsenko, Anastasiia and Harashchenko, Nataliia and Hladchenko, Lidiia and Korytnikova, Nadezhda and Moskotina, Ruslana and Pravdyva, 
Oleksandra. The Results of The Survey on The Needs of Ukrainian Scientists (First Wave Report) (January 19, 2023). Max Planck Institute for 
Innovation & Competition Research Paper No. 23-03. Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=4335098.

2.2. Результати аналітичних досліджень та 
соціологічних опитувань

Вплив війни на українських науковців став 
предметом дослідження багатьох аналітичних 
груп. Зокрема, було опубліковано спеціальне 
наукове видання «Академічний менеджмент 
в умовах війни»44. В опитуванні «Українські до-
слідники в часи війни»45, проведеному Націо-
нальним фондом досліджень України у квітні 
2022 року, переважна більшість із 2 173 учас-
ників (72,9%) відповіли «Ні» на запитання, чи 
можна тепер займатися дослідницькою діяль-
ністю в такому самому обсязі, як і в довоєнні 
часи. Учасники перерахували чотири основні 
причини цієї неспроможності: почуття небез-
пеки; наявність роботи, яка вимагає присут-

ності в певному місці, яке наразі недоступне; 
технічні причини, такі як постійні перебої з 
інтернетом, мережами зв’язку або електри-
кою; апатія або відсутність інтересу як реакції 
на стрес і травму. Дослідження46 українських 
вимушено переміщених осіб, що перебувають 
під тимчасовим прихистком у Німеччині та 
Польщі, показало, що 4% цих осіб у Польщі та 
6% – у Німеччині були зайняті у сфері освіти і 
наукових досліджень.

Команда проєкту «UAScience.Reload» про-
вела кілька хвиль опитувань науковців. У 
межах першої хвилі досліджень47 (з 1 квітня 

https://svit.kpi.ua/2022/06/27/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4-%D1%87%D0%B0%D1%81-%D0%B2%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1/
https://svit.kpi.ua/2022/06/27/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4-%D1%87%D0%B0%D1%81-%D0%B2%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1/
https://svit.kpi.ua/2022/06/27/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4-%D1%87%D0%B0%D1%81-%D0%B2%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1/
https://svit.kpi.ua/2022/06/27/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%96-%D0%BF%D1%96%D0%B4-%D1%87%D0%B0%D1%81-%D0%B2%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1/
https://www.businessperspectives.org/index.php/journals/problems-and-perspectives-in-management/issue-2-spec-issue-3
https://www.businessperspectives.org/index.php/journals/problems-and-perspectives-in-management/issue-2-spec-issue-3
https://www.americanscientist.org/article/ukrainian-scientists-and-educators-in-wartime
https://www.americanscientist.org/article/ukrainian-scientists-and-educators-in-wartime
https://ssrn.com/abstract=4335098
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по 2 травня 2022 року) було опитано 2 173 
респонденти і з’ясовано, що 73,7% із тих, хто 
залишився в Україні, на момент дослідження 
проживали в місцях без бойових дій (сюди 
входять також 19,9% вчених, які залишили-
ся у столиці – Києві), а 7,0% опитаних пере-
бували в зонах активних бойових дій. Ще 
19,3% проживали у містах та селах, у яких не 
ведуться бойові дії, але вони розташовані в 
районах бойових дій. Саме місце перебуван-
ня науковців стало визначальним у відчутті 
небезпеки / відносної безпеки та подальшої 
можливості продовжувати наукову діяль-
ність. Адже з моменту початку війни (2014 р.) 
багато вчених зазнали змін щодо своєї учас-
ті в наукових проєктах. За останні три роки 
59,0% вчених не брали участі у грантових або 
конкурсних проєктах, 24,9% брали участь у 
проєктах, що фінансувалися міжнародними 
донорами, а 28,2% – у проєктах, фінансова-
них урядом України та/або національними 
фондами. Бойові дії та тривала нестабіль-
ність стали перешкодою для вчених, які бе-
руть участь у проєктах, фінансованих урядом: 
29,1% з них повідомили про призупинення 
проєктів або проблеми з їх реалізацією. Біль-
шість відповідачів (83,8%) стверджували, що 
їхні фінансові умови погіршилися порівняно 
з попередніми умовами до війни. У 39,7% 
вчених виявилось достатньо коштів лише на 
їжу, а 27,7% мали можливість купувати їжу 
та одяг, але стикнулися з труднощами у при-
дбанні речей на тривалий строк. 

Аналіз отриманих даних показав, що в ситу-
ації повномасштабного вторгнення рф для 
більшості вчених найбільшими проблема-
ми стали відчуття небезпеки та фінансова 
нестабільність, які негативно вплинули і на 
можливості займатися науковою діяльністю. 
Для науковців з територій, де ведуться бо-
йові дії, відчуття небезпеки та технічні про-
блеми частіше були основними перешкодами 
для наукової діяльності, ніж для науковців з 
регіонів, віддалених від бойових дій, а ті, хто 
перебував за кордоном, головною причиною 

припинення наукових досліджень визначали 
неможливість бути присутніми на робочому 
місці, як того вимагає специфіка їхньої робо-
ти.

Загалом результати першої хвилі досліджен-
ня вказують на складні умови життя та праці 
для українських вчених під час війни. Вони 
стикаються з великою кількістю викликів, та-
ких як фінансова нестабільність, нездатність 
до повної зосередженості на наукових до-
слідженнях та обмежена доступність до ре-
сурсів. Однак вони також демонструють ви-
сокий рівень готовності допомагати в роботі, 
пов’язаній з посиленням обороноздатності та 
відновленням України.

Друге дослідження в рамках ініціативи 
«UAScience.Reload» було проведено онлайн 
за допомогою вебдодатка LimeSurvey з 26 ве-
ресня по 24 листопада 2022 року48. Загалом 
в опитуванні взяли участь 1 729 вчених, на-
давши значний обсяг даних для подальшого 
аналізу. Зокрема, 53,2% опитаних науковців 
залишилися в Україні і не змінили свого місця 
проживання, 34,8% респондентів були вну-
трішньо переміщеними, і з них 52,8% повер-
нулися до населених пунктів, де вони прожи-
вали до повномасштабної військової агресії. 
При цьому 86,8% відповідачів продовжували 
отримувати зарплату в навчальних закладах, 
де вони працювали, а 5,7% – не у всіх закла-
дах. На момент проведення опитування 12% 
вчених перебували за кордоном.

Як і в попередній хвилі, серед основних при-
чини, які завадили науковцям здійснювати 
повноцінні дослідницькі активності, визна-
чалися «заморожування» багатьох дослід-
ницьких проєктів через війну, технічні об-
меження (відключення інтернету, зв’язку, 
електроенергії тощо) та відсутність безпеки. 
Однак відчуття небезпеки стало більш го-
строю проблемою, що пов’язано з посилен-
ням у жовтні масштабних ракетних атак на 
Україну; відповідно, вчені, які перебували за 

48 Key Results of The Survey on The Needs of Ukrainian Scientists (Second Wave Report). URL: https://www.uascience-reload.org/2023/07/06/key-
results-of-the-survey-on-the-needs-of-ukrainian-scientists-second-wave-report/
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кордоном, почувалися значно безпечніше, 
ніж ті, хто залишився в Україні. У листопаді 
2022 року, коли обстріли тривали і не ставали 
менш інтенсивними, респонденти оцінювали 
рівень безпеки їхнього місця проживання як 
найгірший порівняно з попередніми періода-
ми. У таких умовах вести наукові досліджен-
ня було практично неможливо, а більшість 
науковців перебували в стані підвищеного 
стресу та апатії.

Третє дослідження за ініціативою «UAScience.
Reload» було проведено з 5 липня по 13 серп-
ня 2023 року. Більшість респондентів (90% 
науковців) на момент опитування  перебу-
вали в Україні, решта 10% вчених – за кор-
доном. 51,8% серед тих, хто перебуває за 
кордоном, планують повернутися до України 
відразу після завершення війни, ще 20,6% 
опитаних – через 1–3 роки після завершення 
війни. 11,4% науковців не планують поверта-
тися в Україну. Загалом 50,3% вчених не змі-
нювали місця проживання через війну.

Близько 88% респондентів вказали, що про-
довжують отримувати заробітну плату в уста-
нові (установах), де вони працюють. 11,2% 
опитаних зазначили, що не отримують за-
робітної плати принаймні в одній з установ. 
При цьому 43,3% респондентів відзначили, 
що мають виконувати більший обсяг роботи 
у зв’язку зі скороченнями, перебуванням час-
тини співробітників у ЗСУ/ТрО тощо. 32,1% 
науковців згадували про затримки з випла-
тою заробітної плати. 29,3% вчених працю-
ють не на повну ставку, а 27,4% опитаних 
вказали, що їм нараховують заробітну плату 
не в повному обсязі.

54,3% вчених (здебільшого науково-педаго-
гічні працівники) повідомили, що не мають 
змоги займатися науковою діяльністю в тому 
самому обсязі, що в довоєнний час. Основни-
ми причинами цього, як і раніше, є відсутність 
відчуття безпеки та технічні причини (перебої 

з інтернетом та зв’язком, відключення світла 
тощо). А ті, хто перебуває за кордоном, схиль-
ні вважати, що повноцінно займатись науко-
вою діяльністю їм заважає сам факт виїзду за 
кордон. 

Порівняно з попередніми опитуваннями 
більш вираженою стала динаміка в напрямі 
самоорганізації науковців щодо грантових 
активностей та участі в міжнародних про-
єктах. Вчені більше почали брати участь у 
проєктах, що фінансуються ЄС/міжнародни-
ми донорами (26,1%), аніж за фінансування 
уряду України/національних фондів (18,3%) 
чи бізнесу (5,7%), оскільки останні мають 
тенденцію частіше припинятися у зв’язку з 
війною. Також учені почали проявляти ініці-
ативність у питаннях інформування про свої 
наукові запити й потреби та отримання від-
повідної допомоги від міжнародних фондів, 
закордонних університетів, наукових установ 
тощо.

Подібно до вище розглянутих хвиль опитувань 
«UAScience.Reload», проводились досліджен-
ня в межах ініціативи «ScienceForUkraine»49, 
результати яких окреслюють сучасний со-
ціально-демографічний статус українських 
дослідників за кордоном, а також професійні 
вподобання та виклики, з якими вони стика-
ються (619 опитаних із 35 країн – співробіт-
ники наукових установ в Україні станом на 
24 лютого 2022 року, які залишились або ви-
їхали за кордон в день вторгнення або пізні-
ше). На момент участі в дослідженні 30,1% 
респондентів продовжували працювати 
дистанційно у своїх установах на звичайних 
умовах, 28,7% – перебували у неоплачува-
ній відпустці. Згодом умови перебування 
респондентів дещо змінились, і 14,8% пра-
цювали віддалено, але на інших умовах, ніж 
до 24 лютого, майже стільки ж перебували в 
оплачуваній відпустці або більше не працю-
вали (загалом 17%). Менший відсоток (9%) 
становили науковці, які були змушені шукати 

49 Maryl, Maciej, Jaroszewicz, Marta, Degtyarova, Iryna, Polishchuk, Yevheniia, Pachocka, Marta, & Wnuk, Magdalena. (2022). Beyond Resilience: 
Professional Challenges, Preferences, and Plans of Ukrainian Researchers Abroad. Zenodo. URL: https://doi.org/10.5281/zenodo.7380509. URL: 
https://zenodo.org/record/7380509.

https://doi.org/10.5281/zenodo.7380509. URL: https://zenodo.org/record/7380509
https://doi.org/10.5281/zenodo.7380509. URL: https://zenodo.org/record/7380509
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працевлаштування в іноземній установі з офі-
ційним оформленням як учасники академіч-
ної мобільності або у формі наукового ста-
жування (3,2%), а також ті, хто звільнився зі 
своїх установ (1,9%). Близько 5,0% знайшли 
неакадемічну роботу за кордоном, а 7,2% пе-
ребувають на програмі соціальної допомоги. 
Поодинокими випадками були: продовження 
навчання в аспірантурі або докторантурі, ви-
мушена неоплачувана академічна відпустка, 
декретна відпустка, необхідність час від часу 
приїжджати в Україну та ін. За результатами 
опитування було з’ясовано, що поточна про-
фесійна ситуація дослідників щодо україн-
ської установи критично не впливала на їхні 
дії, адже майже 85% так чи інакше шукали 
підтримки за межами України. Більш ніж по-
ловина мала дохід – зарплату чи стипендію у 
своїй установі (не в повному обсязі), і дві тре-
тини (64,7%) отримували кошти повністю. За-
галом понад 20% респондентів залишились 
безробітними, лише 4,1% не ведуть активних 
пошуків роботи. 

За шкалою важливості доступної підтримки 
найвищі показники отримали житло та за-
робітна плата, наступними були сімейна до-
помога, можливість працювати віддалено 
та медичне страхування. Менш важливими 
виявилися можливість працювати неповний 
робочий день, ІТ-обладнання та психологічна 
підтримка.

Про потреби українських науковців у небез-
печних обставинах говорять також результа-
ти опитування, проведеного за ініціативою 
Ради молодих вчених МОН України50 у 2022 
році серед 303 представників ЗВО і науко-
во-дослідних лабораторій, які залишилися в 
Україні та перебувають у різному ступені не-
безпеки. 74% респондентів становили науко-
во-педагогічні працівники, 12% – аспіранти 
ЗВО та наукових установ, 11% – наукові спів-
робітники. Невелика частка опитаних відне-
сли до нагальних потреб збереження житла 

та фінансову підтримку, водночас більшість 
висловила гостру потребу працювати в дис-
танційному режимі, тому серед потреб опита-
ні визначали вільний доступ до баз даних, бі-
бліотек, архівів (Statista, WoS, Scopus, Reaxys, 
SciFinder, Bloomberg, JSTOR тощо), до дослід-
ницького обладнання та лабораторій за кор-
доном (можливість аналізу зразків у інозем-
них лабораторіях), ліцензійного програмного 
забезпечення та хмарного середовища, на-
лагодження міжнародних зв’язків для подан-
ня спільних грантових заявок з іноземними 
колегами. Дистанційна форма роботи розгля-
дається як ефективний спосіб продовжен-
ня науковцями їхньої повсякденної роботи і 
забезпечення тривалості їхніх досліджень. 
Тому серед ідей щодо віддаленої роботи на-
уковці називали спільні дослідницькі проєкти 
(включно зі стажуванням), віртуальну мобіль-
ність, дистанційну викладацьку діяльність у 
закордонних університетах, спільну публіка-
цію статей, монографій та ін., розроблення 
програм академічної мобільності після за-
вершення війни, дистанційне опрацювання 
масивів даних з допомогою обладнання іно-
земних вишів, співпрацю в програмах еконо-
мічного відновлення України тощо.

Враховуючи те, що респонденти називали 
схожі види діяльності, маючи досить висо-
кий рівень підтримки, можна припустити, що 
інформація про пропозиції та можливості на 
момент дослідження надходила ще не зовсім 
структуровано або її неможливо було отрима-
ти через якісь обставини. Тому потреба в ко-
мунікаційних заходах є особливо актуальною 
для подолання перешкод у доступі до всіх 
пропозицій та активній участі в них.

Отже, поява різноманітних досліджень і на-
укових розвідок щодо потреб науковців в 
умовах ризику була пов’язана здебільшого з 
відсутністю в Україні достовірної та повної 
інформації про динаміку людських втрат у 
науковій сфері, переміщення науковців та 

50 Polishchuk Y., Moskvina V., Degtryarova I., Galat M., Makaruk L. (2022). Assessing the needs of Ukrainian scholars in danger circumstances. The 
study of the Council of Young Scientists under the Ministry of Education and Science of Ukraine. Kyiv, 4 April 2022. URL: https://uni-freiburg.de/
universitaet/wp-content/uploads/sites/3/2022/05/Remote-work-UA-scholars-at-risk.pdf.
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їхні найбільш гострі потреби в екстремаль-
них умовах війни. Ні владні органи, ні самі 
науковці не мали чітких даних щодо збере-
ження людського потенціалу в науці. Про-
блемним виявилося здійснити єдиний (у меж-
ах країни) облік втрат науковців та наукових 
шкіл в умовах війни, а також з’ясувати причи-
ни втрат (фізичне знищення, зміну афіліації, 
колаборацію). Натомість було з’ясовано, що 
кожна окрема наукова установа чи ЗВО має 
таку інформацію.

Внаслідок повномасштабного вторгнення рф 
в Україну та вимушеного переміщення людей 
до більш безпечних місць утворилися такі 
групи науковців: 
•	 науковці, що перебувають на території 

України, зокрема на окупованій території, 
в зоні бойових дій і на відносно безпечній 
території;

•	 науковці, що перебувають у лавах ЗСУ; 
•	 науковці, що знайшли тимчасовий при-

хисток за кордоном; 
•	 науковці, демобілізовані з лав ЗСУ. 

Щодо можливості вести наукову діяльність, 
то більш ніж половина науковців, які пере-
бувають на території України й за кордоном, 
вказують на можливість продовжувати до-
слідження. Водночас у науковців, які перебу-
вають у лавах ЗСУ, професійне наукове життя 
вимушено поставлено на паузу51. Науковці, 

демобілізовані з лав ЗСУ, повертаються до 
наукової роботи після значної перерви та у 
складному психологічному стані. Жінки-нау-
ковиці з дітьми, що знайшли тимчасовий при-
хисток за кордоном, вказують на  складнощі 
поєднання наукової роботи із забезпеченням 
належного догляду за дітьми. Для кожної з 
цих категорій науковців слід розробити окре-
мий інституційний механізм підтримки їхньої 
наукової активності та спроможності вести 
наукову діяльність. Адже вчені та ідеї, які вони 
створюють, важливі для сталого економічно-
го зростання, а університетські дослідження 
є каталізатором місцевих інновацій та зайня-
тості. Втрата вчених з України та ушкодження 
наукової системи можуть призвести до дов-
гострокової шкоди українській науці та стати 
перешкодою для економічного відновлення 
країни після війни.

Отже, для збереження науковців під час ві-
йни важливо (1) усунути загрози їх фізичного 
знищення, що може бути забезпечено серед 
іншого навичками з безпеки та першої ме-
дичної допомоги; (2) зберегти людей у про-
фесії, тобто розробити механізми підтримки 
спроможності науковців займатися наукови-
ми дослідженнями незалежно від їхньої на-
лежності до визначених вище груп; (3) розро-
бити механізм наступництва та збереження 
наукових шкіл у випадку фізичної загибелі 
наукового керівника.

51 One Year of War in Ukraine: Exploring the impact on the science sector and supporting initiatives. International Science Council. (2023, 
September 20). URL: https://council.science/publications/ukraine-conference-report-2/.
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Розділ ІІІ. Вплив війни на 
результативність наукових досліджень
Наукові результати вчених зазвичай прояв-
ляються в публікаціях, патентах, техноло-
гічних досягненнях. Ці результати можуть 
вимірюватися в кількісних показниках (на-
приклад, кількість отриманих патентів або 
кількість надрукованих статей) або у якісних 
показниках впливу (наприклад, показники 
цитування). Як правило, війна призводить 
до зниження продукування наукових ре-
зультатів; зокрема, в Україні вона призвела 
до скорочення на 10% наукових робіт, опу-
блікованих українськими вченими, насампе-
ред через втрату людського капіталу та ско-
рочення міжнародного співробітництва52. У 
2022 році кількість заявок, поданих на ви-
дачу охоронних документів за результатами 
науково-технічних робіт, виконаних коштом 
загального фонду державного бюджету, 
зменшилась проти 2021 року на 33,9% (на 
733 одиниць) і становила 78,6% від загаль-
ної кількості заявок, поданих на видачу охо-
ронних документів. Також порівняно з попе-
реднім роком зменшилась кількість поданих 
заявок за кордоном – на 71,4%53.

Станом на 15.08.2023 у період з 2020 по 
2023 роки міжнародною наукометричною 
базою Scopus зафіксовано 73 040 публікацій 
українських вчених і науковців (маються на 

увазі вчені, які вказали афіліацію з установою 
України), включно зі статтями, опубліковани-
ми у співробітництві із зарубіжними дослід-
никами зі 159 країн (Рис. 4). Розподіл публі-
кацій за роками такий: 2020 рік – 21 430, 
2021 рік – 22 171, 2022 рік – 19 846, 2023 
рік – 9 588.

Рисунок 4. Динаміка публікаційної актив-
ності українських вчених, за даними бази 
Scopus станом на 15.08.2023

Якщо порівнювати динаміку двох етапів 1) 
2020–2021 роки та 2) 2022–2023 роки, то 
маємо 43 601 та 29 434 публікації відповід-
но, тобто в умовах війни кількість наукових 

52 Ganguli, I., & Waldinger, F. (2023b, August 22). The impact of the war in Ukraine on science and Universities. CEPR. https://cepr.org/voxeu/
columns/impact-war-ukraine-science-and-universities.
53 Наукова та науково-технічна діяльність в Україні у 2022 році. (n.d.-c). URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/nauka/2023/07/25/Nauk-
analit.dopov.Naukova.ta.nauk-tekhn.diyaln.v.Ukr.2022-25.07.2023.pdf.
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результатів скоротилась (це може бути свід-
ченням того, що наукова кар’єра багатьох 
українців була перервана через війну і вони 
не можуть продовжувати роботу ні вдома, ні 
за кордоном), але цей показник не настільки 
критичний і свідчить про високий мобіліза-
ційний потенціал науковців та пошук ними 
можливостей продовження наукової діяль-
ності (гранти, програми міжнародної під-
тримки, зарубіжні донори та ін.), розвиток 
внутрішньої академічної мобільності тощо. 

За галузями знань першу п’ятірку публі-
каційної активності формують інженерія, 
фізика та астрономія, комп’ютерні науки, 
матеріалознавство, медицина. Такий поділ 
зберігається практично без змін до 2023 
року, але суттєво дається взнаки зниження 
публікаційної активності в кількісних показ-
никах (приблизно вдвічі) майже за всіма га-
лузями знань (див. Додаток 2). Також у 2023 
році майже вдвічі скоротилась кількість пу-
блікацій, у яких автори афіліюють себе з та-
кими установами, як НАН України, Київський 
національний університет імені Тараса Шев-
ченка, Національний університет «Львівська 
політехніка», Національний технічний уні-
верситет України «Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського», Харків-
ський національний університет імені Васи-
ля Каразіна та ін.

Упродовж 2021–2023 років кардинально 
змінилася динаміка фінансування наукових 
досліджень в Україні: попри те, що головними 
суб’єктами фінансування залишаються МОН, 
НАН, НФДУ, до повномасштабного вторгнен-
ня рф в переліку організацій – спонсорів 
наукових досліджень вагому частку фінан-
сування забезпечували також Російський 
фонд фундаментальних досліджень (пере-
важно в галузях фізики та астрономії, інже-
нерії, матеріалознавства, наук про Землю та 
планети), Російський науковий фонд (фізика 
та астрономія, матеріалознавство, хімія, ін-
женерія, біохімія, генетика та молекулярна 
біологія), Міністерство освіти і науки рф (хі-
мічна інженерія, матеріалознавство, хімія, 
інженерія), Російська академія наук (фізика 

та астрономія, інженерія, сільськогосподар-
ські та біологічні науки, матеріалознавство) 
тощо, тобто до наукових досліджень рф мо-
гли активно залучатись українські вчені, які 
продовжували себе афілійовувати з укра-
їнськими установами або за сумісництвом 
працювали в наукових інститутах рф (чи 
навпаки, вчені рф входили до наукових 
тем українських установ). Майже щорічно 
до п’ятірки спонсорів так чи інакше входили 
організації рф. З початком повномасштабної 
агресії рф проти України з 2022 року карти-
на почала змінюватися в бік витіснення рф 
з організацій, які надають фінансування, на-
томість посилюється співпраця українських 
науковців з інститутами та організаціями 
Європи, США, Китаю, Великої Британії. Якщо 
у 2020–2021 роках під фінансування рф під-
падало 762 наукові публікації, то у 2022–
2023 роках – 264 публікації, причому з 2023 
року це близько 60 публікацій, передусім з 
фізики та астрономії, хімії, інженерії, матері-
алознавства, комп’ютерних наук тощо. Ди-
наміку фінансування наукових досліджень в 
Україні з джерел рф наведено на Рис. 5.

Рисунок 5. Динаміка фінансування науко-

вих досліджень в Україні з джерел рф, 1991–
2023 рр., за даними бази Scopus

Схожа ситуація спостерігається і в питан-
нях співробітництва українських науковців 
із зарубіжними вченими. До десяти країн, з 
якими проводилась найактивніша співпра-
ця в межах наукових досліджень, зазвичай 
входили Польща, Німеччина, США, Велика 
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Британія, Китай, Франція, Італія, Чехія, Гре-
ція, Словаччина та рф. До повномасштабної 
війни (2020–2021 роки) у цьому переліку 
рф посідала другу позицію за показником 
співпраці, а у 2022 році перемістилась на 
4 позицію, з 2023 року посідає 11 позицію: 
258 із майже 10 тис. публікацій написано у 
співпраці з рф (галузі – фізика та астроно-
мія, медицина, матеріалознавство, інжене-
рія, хімія, сільськогосподарські та біологічні 
науки). Попри те, що українські та російські 
науковці продовжують виступати співав-
торами багатьох зарубіжних наукових до-
сліджень, проглядається чітка тенденція до 
звуження сфер такої співпраці та мінімізації 
точок перетину наукових інтересів дослід-
ників. 

Контекстуальні особливості вкоріненості рф 
у наукову сферу України продовжують нега-
тивно впливати на її подальший розвиток та 
повоєнне відновлення; зрештою, це також 
питання міжнародного іміджу, особливо в 
аспекті розбудови тісних зв’язків із зарубіж-
ними партнерами та донорами. Україна та 
рф мають досить довгий спільний історич-
ний контекст, і, відповідно, тривалі зв’язки в 
науково-дослідній сфері складно перефор-
матувати за відносно короткий часовий про-
міжок. Більш активна співпраця з західними 
партнерами та країнами ЄС сприяє дистан-
ціюванню від цієї традиції, але на рівні гло-
бальних міжнародних наукових проєктів 
та міжнаціональних консорціумів питання 
співпраці залишається актуальним. У червні 
2022 року Законом України «Про припинен-
ня дії Угоди між Урядом України та Урядом 
Російської Федерації про науково-технічне 
співробітництво»54 було закладено вектор 
на розірвання подібного роду співпраці з 

країною-агресором. Таке обмеження, як мі-
німум, має зупинити посилення російської 
науки внаслідок роботи українських вчених. 
Як приклад, Національний фонд досліджень 
України вніс зміни до своїх етичних принци-
пів, згідно з якими науковці, що співпрацю-
ють з громадянами рф та інституціями на 
окупованих територіях, втрачають шанс на 
отримання фінансової підтримки55. Загалом 
згортання наукових зв’язків, науково-тех-
нологічної співпраці та спільних проєктів з 
рф поступово відбувається вже майже два 
роки, і не лише в Україні. 

Як виняток береться до уваги, що питання 
припинення співпраці з рф не стосуються ви-
падків участі українців у міжнародних науко-
вих проєктах, консорціумах і просто великих 
авторських колективах, сформованих пере-
важно вченими з розвинених країн, оскільки 
виключення українських учасників з таких 
колективів через присутність у них росіян 
лише погіршить видимість української науки 
для світу. Враховуються також минулі факти 
співпраці, які вже неможливо скасувати чи 
переглянути.

Показовим у цьому контексті є наукометрич-
ний аналіз українських наукових партнерств 
2019–2022 років, проведений литовськими 
дослідниками56. Вони проаналізували ав-
торську структуру 2 365 публікацій у від-
критих журналах MDPI57 і дійшли висновку, 
що через повномасштабну війну серйозно 
зменшилася мережа співпраці наших вче-
них: у 2019 році вони співпрацювали (біль-
ше чи менше) з різними країнами Європи, а 
у 2022 році основним науковим партнером 
була Польща (Рис. 6).

54 Закон України від 19.06.2022 № 2299-IX «Про припинення дії Угоди між Урядом України та Урядом Російської Федерації про науко-
во-технічне співробітництво». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2299-20#Text.
55 Положення «Про дотримання принципів наукової етики та запобігання конфлікту інтересів під час проведення конкурсних відборів, 
наукової і науково-технічної експертизи проєктів та розгляду заявок на одержання грантової підтримки, що подаються до Національного 
фонду досліджень України». URL: https://nrfu.org.ua/about-us/ethical-principles/.
56 Robertas Damaševičius, Ligita Zailskaitė-Jakšt. The Impact of a National Crisis on Research Collaborations: A Scientometric Analysis of Ukrainian 
Authors 2019–2022. URL: https://doi.org/10.3390/publications11030042; https://www.mdpi.com/2304-6775/11/3/42.
57 URL: https://www.mdpi.com/.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2299-20#Text
https://nrfu.org.ua/about-us/ethical-principles/
https://doi.org/10.3390/publications11030042
https://www.mdpi.com/2304-6775/11/3/42
https://www.mdpi.com/
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Рисунок 6. Міжнародна співпраця дослідни-
ків України та інших країн Європи у 2019–
2022 рр. Світліший колір означає більш 
широку міжнародну співпрацю. Україну по-
значено червоним кольором58

Карта ілюструє географічний розподіл єв-
ропейських партнерств авторів з україн-
ськими афіліаціями у 2019–2022 роках та 
демонструє зменшення кількості міжна-
родних кооперацій з дослідниками з інших 
країн (крім Польщі) у 2022 році порівняно з 
періодом 2019–2021 років. Водночас місця 
публікацій залишалися незмінними: у 2019 

році найпопулярнішим місцем для публіка-
цій був журнал Energies, у 2020 році його 
випередив журнал Applied Sciences and 
Materials; у 2021 та 2022 роках двома про-
відними журналами залишилися Materials 
та Energies, що свідчить про сталість темати-
ки досліджень українських науковців. Біль-
шість публікацій українських дослідників у 
журналах з відкритим доступом стосуються 
наук про здоров’я, медичних та природни-
чих наук, що є ознакою вищої  стійкості цих 
галузей до впливу кризових чинників. Це 
дослідження динаміки дослідницької мере-
жі українських вчених продемонструвало 
зниження різноманітності міжнародних ко-
лаборацій у 2022 році. Слід враховувати, що 
це лише дані MDPI (вибірка суттєво обме-
жена саме журналами відкритого доступу). 
Кількісні показники вказують, що наукова 
кар’єра багатьох українців припинилась або 
була перервана через війну, а українська 
наука зазнала значних змін, тому деяким 
академічним структурам необхідно при-
стосовуватися, щоб вижити в новій воєнній 
реальності.

58 The Impact of a National Crisis on Research Collaborations: A Scientometric Analysis of Ukrainian Authors 2019–2022. URL: https://doi.
org/10.3390/publications11030042; https://www.mdpi.com/2304-6775/11/3/42.

https://doi.org/10.3390/publications11030042
https://doi.org/10.3390/publications11030042
https://www.mdpi.com/2304-6775/11/3/42
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4.1. Міжнародна підтримка наукової діяльності 
українських вчених

Розділ ІV. Практики ведення наукової 
діяльності українських вчених у період 
війни

Попри повномасштабне російське вторгнен-
ня, знищення української науково-дослідної 
інфраструктури та закладів вищої освіти, від-
тік наукових кадрів та скорочення фінансу-
вання, науковці роблять усе можливе, щоб 
забезпечити безперервність наукових до-
сліджень і навчального процесу. Зокрема, 
завдяки співпраці з партнерами освітяни й 
науковці можуть долучитися до внутрішніх 
та міжнародних програм обмінів. Тому цей 
складний період у певному сенсі став для 
української науки своєрідним поштовхом у 
розвитку, адже від самого початку повно-
масштабної війни наука України почала отри-
мувати відчутну моральну та фінансову під-
тримку від багатьох національних наукових 
спільнот і міжнародних наукових організацій. 
Початкова реакція світової наукової спільно-
ти полягала в наданні можливостей насампе-
ред біженцям, які виїжджають з країни. 

До початку повномасштабного вторгнення 
(24.02.2022) на сайті МОН було оприлюднено 

рекомендації щодо порядку дій у разі надзви-
чайної ситуації або війни59, проте не всі реко-
мендації були релевантні ситуаціям у різних 
регіонах. Одразу після початку вторгнення 
науковці-волонтери, стурбовані негативним 
впливом війни на роботу своїх колег, створи-
ли чимало онлайн-ресурсів. Здебільшого це 
були відкриті електронні таблиці з переліком 
коротко- і довгострокових вакансій, стажу-
вань та інших видів підтримки60. Деякі з цих 
ресурсів виникли спонтанно від зацікавлених 
осіб і груп, інші стали частиною більш масш-
табних ініціатив підтримки українських нау-
ковців та освітян (#ScienceForUkraine, Council 
for At-Risk Academics (CARA), ERA4Ukraine, 
European Federation of Academies of Sciences 
and Humanities (ALLEA), ERC4Ukraine, The 
Guild, IIE Scholar Rescue Fund, Labs Supporting 
Ukrainian, Scientists, LeCollègede France, OEG 
Connect, Philipp Schwartz Initiative of the 
Humboldt Foundation, MSCA4Ukraine, Saving 
Ukrainian Cultural Heritage Online (SUCHO), 
Scholars at Risk (SAR), Scientists and Engineers 

59 URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/civilniy-zahist/2022/03.02/Broshura-U.razi.nadzvychaynoyi.sytuatsiyi.abo.03.02.pdf.
60 Maryl M, Ivashchenko Ov, Reinfelds M et al. Addressing the needs of Ukrainian scholars at risk. Nat Hum Behav. 2022;6:746–7. doi: 10.1038/
s41562-022-01387-7.

https://mon.gov.ua/storage/app/media/civilniy-zahist/2022/03.02/Broshura-U.razi.nadzvychaynoyi.sytuatsiyi.abo.03.02.pdf
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in Exile or Displaced (PAS/NAS SEED) program, 
Shevchenko Emergency Fund, Swiss National 
Science Foundation, The Association for Slavic, 
East European & Eurasian Studies, The UK-
Ukraine Twinning Initiative, Ukrainian Global 
University Initiative, Ukrainian Scholar Placement 
Database). Також пролунали заклики підтри-
мати тих, хто вже навчався за кордоном, але 
більше не міг продовжувати свої програми61.

На підтримку української академічної спіль-
ноти у виживанні в умовах війни, а також у 
сприянні забезпеченню безперервності укра-
їнської науки та посиленню її присутності на 
міжнародній науковій арені виступила група 
науковців-волонтерів з усього світу з ініціа-
тивою #ScienceForUkraine (SfU)62 (вже зареє-
стровано громадську організацію). Вони ор-
ганізували віртуальну міжнародну мережу та 
центральну базу даних про міжнародні мож-
ливості, доступні для українських дослідни-
ків. SfU – це вебпортал, на якому українські 
науковці можуть знайти міжнародні програми 
підтримки, гранти, стипендії, вакансії в іно-
земних установах тощо з прямими контакта-
ми тих, хто готовий допомагати українським 
ученим вистояти та зберегти себе в науці. 
Крім навчання і роботи, деякі дослідницькі 
установи пропонують також короткостроко-
ві стипендії, безоплатне харчування і прожи-
вання та допомогу сім’ям біженців. Ініціатива 
SfU допомогла приблизно тисячі науковцям 
знайти посади за межами України, і щотиж-
ня з’являються близько десяти нових можли-
востей. І якщо спочатку SfU зосередила свої 
зусилля на допомозі науковцям, які виїхали 
з України, то зараз вона також прагне під-
тримати дослідників, які залишилися в країні 
(наприклад, започаткування у 2022 році 70 
стипендій разом із глобальною ініціативою 
«Економісти для України»). 

Спеціальна група з Університету штату Оре-
гон розмістила список лабораторій, готових 
підтримати переміщених українських уче-
них, який швидко набув популярності й через 
40 днів після створення містив понад 2 000 
вакансій у Європі та США (Labs Supporting 
Ukrainian Scientists). Подібний список програм 
фінансування, доступних для дослідників в 
Україні, було також створено в Університеті 
Сема Г’юстона (Ukrainian Scholar Placement 
Database). Інші спільноти, такі як «Збережен-
ня української культурної спадщини онлайн» 
(SUCHO), займалися вебархівуванням, оциф-
руванням та збереженням спадщини україн-
ських культурних інституцій. 

Для швидкого запуску або посилення захо-
дів підтримки було використано також мере-
жі співпраці, які існували до повномасштаб-
ного вторгнення. Низка ініціатив виходила 
від наявних довоєнних структур, зокрема 
національних товариств і академій63. Для 
прикладу:
•	 Національна академія наук США (NAS) і 

Польська академія наук (PAS) запустили 
програму підтримки дослідницьких візи-
тів до інститутів PAS64;

•	 Управління науки Міністерства енергети-
ки США надає фінансування для оплати 
праці українських вчених, фінансуються 
наукові установи США (не безпосередньо 
українці), що заохочує працевлаштову-
вати українських студентів, викладачів 
та науковців (забезпечує оплату праці та 
видатки, пов’язані з працевлаштуванням, 
переїздом до США, надає візову підтрим-
ку тощо)65; 

•	 Американське хімічне товариство при-
єдналося до Національної академії наук 
США, щоб підтримати дослідників, які 
змушені були покинути Україну; 

59 URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/civilniy-zahist/2022/03.02/Broshura-U.razi.nadzvychaynoyi.sytuatsiyi.abo.03.02.pdf.
60 Maryl M, Ivashchenko Ov, Reinfelds M et al. Addressing the needs of Ukrainian scholars at risk. Nat Hum Behav. 2022;6:746–7. doi: 10.1038/
s41562-022-01387-7.
61 Heyman A. OU’s Ukrainian community ask administration for financial assistance. Oakland Post. 2022. URL: https://oaklandpostonline.
com/41529/campus/ous-ukrainian-community-ask-administration-for-financial-assistance/. Accessed 1 March 2023.
62 URL: https://scienceforukraine.eu/listings.
63 Scientists without borders: lessons from Ukraine. GigaScience, Volume 12, 2023, giad066. URL: https://doi.org/10.1093/gigascience/giad066.
64 URL: https://pan.pl/en/long-term-program-to-support-ukrainian-research-teams/.
65 URL: https://science.osti.gov/grants/FOAs/Open.
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•	 програма NAS «Scientists and Engineers in 
Exile or Displaced» (SEED) допомагає вче-
ним переїхати та продовжити свою робо-
ту в Польщі та інших сусідніх країнах66; 

•	 Німецька служба академічних обмінів 
(DAAD) запустила вебсайт Національно-
го академічного контактного центру для 
України67; 

•	 Фінське наукове товариство відкрило 
конкурс на отримання грантів для укра-
їнських науковців у Фінляндії68; 

•	 Австрійська академія наук запропонува-
ла екстрений виклик українських дослід-
ників у межах своєї програми академічної 
мобільності «Спільні досягнення в галузі 
науки та гуманітарних наук» (JESH)69; 

•	 Французькою асоціацією науковиць 
«Femmes&Sciences» для допомоги по-
страждалим від війни українським науко-
вицям, які опинилися чи планують тимча-
сово виїхати до Франції70, створено сайт 
з переліком приймаючих установ Франції 
та супроводом щодо участі в програмах 
підтримки та працевлаштування; 

•	 Європейська комісія відкрила для Украї-
ни портал Європейського дослідницько-
го простору71; 

•	 Британська ініціатива побратимства, мо-
дель співпраці між університетами, вклю-
чає британсько-українські дослідницькі 
та інноваційні гранти побратимства від 
UKRI’s Research England, щоб дати змо-
гу науковцям-побратимам продовжува-
ти свою дослідницьку та інноваційну 
співпрацю72;

•	 програма «Горизонт-Європа» для під-
тримки української наукової спільноти 
запропонувала безкоштовну участь у 
Програмі досліджень та навчання «Євра-
том», яка охоплює ядерні дослідження та 
інновації тощо. 

Окрім національних академій, активними 

були також глобальні дослідницькі мережі 
та міжнародні асоціації, що спеціалізуються 
на певних дисциплінах (Scholars at Risk; IIE 
Scholar Rescue Fund, Philipp Schwartz Initiative 
of the Humboldt Foundation у Німеччині, 
Council for At-Risk Academics у Великій Брита-
нії та ін.), які за підтримки урядів, філантропів 
та великих корпоративних спонсорів швидко 
сконцентрували свої зусилля і почали ство-
рювати можливості для переміщених україн-
ських науковців. Зокрема, мережа «Scholars 
at Risk» (SAR)73 захищає науковців, які зазна-
ють серйозних загроз їхньому життю, свободі 
та добробуту, організовуючи тимчасові до-
слідницькі та викладацькі посади в установах 
мережі, а також надаючи консультаційні по-
слуги. З моменту заснування SAR у 2000 році 
допомогу отримали понад 2 000 науковців. У 
2022–2023 роках SAR отримала понад 1 300 
заявок і надала широкий спектр прямих по-
слуг, зокрема влаштувала 189 академічних 
посад для вчених із груп ризику. 

Також за відносно короткий час окремі уні-
верситети, науково-дослідні інститути та інші 
академічні організації з усього світу поча-
ли самостійно пропонувати стипендії, опла-
чувані посади та інші види підтримки. Ці та 
інші процеси стали поштовхом до створення 
нових міжнародних партнерств і масштабу-
вання програм академічної мобільності. У 
перші місяці повномасштабного вторгнення 
ці зміни мали хаотичний характер, але надалі 
все більше актуалізуються питання щодо впо-
рядкування та систематизації роботи в цьому 
напрямі. 

Мережа міжнародної академічної мобільнос-
ті в Україні багато в чому стала можливою за-
вдяки Програмі ЄС «Erasmus+». Зараз україн-
ські організації (Україна є країною-партнером 
Програми у складі країн Східного Партнер-

66 URL: https://www.acs.org/pressroom/newsreleases/2022/april/acs-joins-nas-in-effort-to-support-researchers-forced-to-flee-ukraine.html.
67 URL: https://www.daad-ukraine.org/en/.
68 URL: https://nrfu.org.ua/news/finske-tovarystvo-nauk-ta-literatury-dopomogaye-postrazhdalym-vid-vijny-ukrayinskym-naukovczyam/.
69 URL: https://nrfu.org.ua/news/avstrijska-akademiya-nauk-dopomogaye-postrazhdalym-vid-vijny-ukrayinskym-naukovczyam.
70 URL: https://www.femmesetsciences.fr/news/accueil-des-femmes-ukrainiennes.
71 URL: https://www.eua.eu/about/who-we-are.html.
72 URL: https://www.ukri.org/councils/research-england/.
73 URL: https://www.scholarsatrisk.org/.
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ства – Регіон 2), мають доступ до 35 конкур-
сів, якими опікується Національний Ераз-
мус+ офіс в Україні (НЕО) у тісній співпраці з 
Представництвом ЄС і забезпечує допомогу 
та підтримку впровадженню і поширенню 
інформації про можливості та проєкти Про-
грами «Erasmus+»74 у сферах вищої освіти, 
професійного розвитку, молоді та спорту в 
Україні. З початком повномасштабної війни 
було запроваджено додаткові можливості 
для підтримки і захисту наукових працівників 
та студентів українських університетів. Єв-
ропейська комісія ухвалила оновлену річну 
робочу програму «Erasmus+» на 2023 рік, де 
одним з ключових векторів стала підтримка 
проєктів, що сприяють освітній діяльності та 
інтеграції українських біженців за кордоном 
та підтримують організації, студентів і викла-
дачів в Україні. Фінансування розраховане на 
широкий спектр проєктів – від мовних курсів 
і програм культурної інтеграції до стипендій 
чи загальної фінансової підтримки студентів 
і наукових працівників. У межах програми за-
проваджено гнучкі процедури та виняткові 
заходи щодо отримання грантів на навчальну 
та академічну (кредитну) мобільність, що до-
зволило українським науковцям здійснювати 
короткострокові навчання/практики чи ста-
жування/викладання, брати участь у тренін-
гах та волонтерських ініціативах за кордоном 
тощо. 

Після повномасштабного вторгнення деякі 
партнери здійснили перерозподіл квот за-
вдяки рішенню ЄС передати Україні місця, 
які раніше було передбачено для російських 
та білоруських дослідників. Також частина 
грузинських університетів добровільно від-
мовилися від своєї мобільності на користь 
українських колег. За даними НЕО, на сьо-
годні «Еразмус+» підтримує 50 альянсів, що 
об’єднують понад 430 закладів вищої освіти 
з усієї Європи.

До ініціатив підтримки наукової діяльності 
українських вчених долучились також окремі 
видавництва та онлайн-платформи наукової 
періодики, які почали надавати квоту без-
коштовних публікацій у своїх виданнях для 
українських вчених та вільний доступ до ме-
режевих ресурсів. Як приклад, видавництво 
«Bentham Science Publishers»75 (наукова літе-
ратура в галузях фармакології та медицини, 
технічних та суспільних наук) пішло назустріч 
українським науковцям і скасувало плату за 
публікації у своїх журналах до кінця 2023 
року (130 наукових рецензованих журналів, 
що індексуються провідними базами даних), 
а також на цей період продовжило для ЗВО 
і наукових установ України безоплатний до-
ступ до електронних колекцій книг та журна-
лів.

Якщо оцінювати весь спектр міжнародної 
підтримки наукової діяльності українських 
учених під час війни, то, за даними опиту-
вань «ScienceForUkraine», у перші місяці піс-
ля вторгнення найкращою і найшвидшою 
формою підтримки стали стипендії, але зго-
дом більшість дослідників почали надавати 
перевагу дослідницьким грантам (59,4%) та 
стажуванням (51,3%), більше третини опи-
таних обрали постійні (38,3%) або тимчасо-
ві (37,7%) посади, і лише для трохи більше 
чверті (28,0%) формою підтримки була сти-
пендія. З метою масштабування наукової ро-
боти та розширення відносин з приймаючою 
установою науковці серед інших варіантів 
підтримки обирали фінансову та соціальну 
підтримку (стипендія, житло, мовні курси), 
участь у поточних наукових проєктах та ро-
боту, не пов’язану з науковими дослідження-
ми. Відповідно, більшість (52,7%) надавали 
перевагу довгостроковій підтримці (тобто рік 
і більше), понад третина (37,1%) – середньо-
строковій (6–11 місяців), і лише 10,1% обира-
ли короткострокові рішення76.

73 URL: https://www.scholarsatrisk.org/.
74 URL: https://erasmusplus.org.ua/programa-yes-erazmus/pro-programu/.
75 Bentham Science Publishers. URL: https://www.eurekaselect.com/.
76 Maryl, Maciej, Jaroszewicz, Marta, Degtyarova, Iryna, Polishchuk, Yevheniia, Pachocka, Marta, & Wnuk, Magdalena. (2022). Beyond Resilience: 
Professional Challenges, Preferences, and Plans of Ukrainian Researchers Abroad. Zenodo. URL: https://doi.org/10.5281/zenodo.7380509. URL: 
https://zenodo.org/record/7380509.
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Попри активну підтримку та численні ініціа-
тиви міжнародних партнерів, українські вче-
ні продовжують стикатися з деякими пере-
шкодами у відновленні наукової діяльності:
•	 позиції щодо вакантних посад у за-

рубіжних установах (за даними SAR, 
#ScienceForUkraine) не завжди відповіда-
ють академічним можливостям науков-
ців в Україні (існує дисбаланс між запро-
понованими посадами та претендентами 
з відповідною кваліфікацією, тому дея-
ким ученим доводиться влаштовуватися 
на роботу не за своєю спеціалізацією);

•	 недостатній рівень володіння академіч-
ною іноземною мовою;

•	 відсутність досвіду якісного заповнення 
грантових заявок на закордонне фінан-
сування;

•	 іноземні бюрократичні процедури та тер-
міни підготовки необхідної документації, 
брак інформації щодо адміністрування в 
інших країнах, значна тривалість процесу 
розгляду заявок на тлі обмеженості часо-
вого ресурсу українських науковців, що 
знайшли тимчасовий прихисток за кор-
доном;

•	 вимоги визнання документів про освіту;
•	 правовий статус науковця в іноземній 

країні (запрошений працівник, особа, що 
скористалася тимчасовим прихистком, 
співробітник наукової установи в Україні 
тощо);

•	 психологічний стан невизначеності та 
відсутність навичок планування в екс-
тремальних умовах.

Виходячи з аналізу програм підтримки і 
грантових пропозицій, які було оголоше-

но для підтримки українських науковців 
у ризику, ми робимо висновок про те, що 
іноземні наукові установи раціонально 
формували частину програм і досить час-
то спрямовували їх більшою мірою на по-
силення власної конкурентоспроможності 
та наукового потенціалу, аніж на безумов-
ну підтримку та допомогу українським ко-
легам, які опинилися у складній життєвій 
ситуації. 

За таких обставин наявність налагодже-
них наукових зв’язків та мереж з інозем-
ними колегами продовжує відігравати ви-
рішальну роль у виборі вченими притулку 
та формує більш-менш чітке бачення ними 
перспективності вибраних пропозицій та їх 
оцінки в коротко- та довгостроковому пла-
нуванні наукової діяльності.

Так чи інакше, волонтерські ініціативи та 
непохитна підтримка, отримана від безлічі 
університетів, академічних інститутів, на-
укових товариств, видавництв та фінансо-
вих установ по всьому світу, були зустріну-
ті з великою вдячністю з боку української 
наукової спільноти. Саме широка підтрим-
ка міжнародних партнерів та донорів мала 
вирішальне значення у пом’якшенні на-
слідків війни для академічних і наукових 
спільнот та їхніх інституцій в Україні. По 
суті, мережі, створені на початку повно-
масштабного вторгнення рф, заклали фун-
дамент для полегшення інтеграції україн-
ських науковців у світову спільноту і надалі 
можуть стати основою для ефективного 
розвитку більш формальних сучасних ор-
ганізаційних ініціатив за участю України.

4.2. Закордонна академічна мобільність 
чоловіків-науковців в умовах воєнного стану 

Незважаючи на розширення можливостей, 
наразі лише невелика частина науковців змо-
гла фізично переїхати за кордон і скористати-

ся перевагами, які відкриває перед ними гло-
бальна реакція; решта залишилася в Україні. 
Багато науковців приєдналися до Сил тери-
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торіальної оборони або були мобілізовані 
до Збройних Сил України. Деякі не хотіли за-
лишати свої сім’ї та домівки в Україні заради 
короткої дослідницької поїздки за кордон, 
або ж їм потрібно було піклуватися про дітей 
та людей похилого віку, які не могли поїха-
ти з ними. Навіть серед тих, хто міг виїхати, 
багатьох відлякував бюрократичний процес 
отримання довгострокових віз. Також окре-
мим важливим аспектом постала проблема 
закордонної академічної мобільності чоло-
віків-науковців в умовах воєнного стану. 

З першого дня повномасштабного вторгнен-
ня, а точніше, з вечора 24 лютого 2022 року, 
українські чоловіки-науковці віком від 18 до 
60 років обмежені у праві вільного пересу-
вання за межі України. Вони могли виїхати 
за кордон лише за наявності в них однієї 
або кількох із загального списку підстав, 
передбачених для громадян України чоло-
вічої статі відповідного віку. Тільки у жовтні 
2022 року з’явився лист МОН України від 
25.10.2022 № 1/12573-22 «Про перетин 
кордону працівниками закладів освіти під 
час дії правового режиму воєнного стану»77. 
У документі, зокрема, було вказано, що 
«Міністерство освіти і науки України, у разі 
необхідності, звертається до Державної 
прикордонної служби України щодо можли-
вості виїзду за кордон працівників закладів 
освіти, які планують перетнути кордон за-
для здійснення поїздки відповідно до між-
народних зобов’язань України. Водночас, ін-
формуємо, що до міжнародних зобов’язань 
України не відносяться рішення, акти, про-
токоли, договори та інші документи, що 
укладені або досягнуті між українськими та 
іноземними закладами освіти, або між пред-
ставниками цих закладів освіти». У самому 
листі не зазначається максимально можли-
ва тривалість перебування українського на-
уковця за кордоном за цією процедурою, але 
з усних роз’яснень і з практики застосування 
цієї процедури випливає, що йдеться виключ-
но про короткострокові візити тривалістю до 
трьох тижнів – місяця.

У порівнянні з 2022 роком ситуація щодо 
можливостей українських науковців-чолові-
ків виїхати за кордон станом на червень 2023 
року суттєво не змінилася: відповідні науков-
ці не можуть бути мобілізовані, але дозвіл на 
виїзд за кордон в умовах воєнного стану для 
цих категорій не передбачено. Відповідно до 
абзацу третього частини третьої статті 23 За-
кону України «Про мобілізаційну підготовку 
та мобілізацію», «призову на військову служ-
бу під час мобілізації, на особливий період не 
підлягають наукові і науково-педагогічні пра-
цівники закладів вищої та фахової передви-
щої освіти, наукових установ та організацій, 
які мають вчене звання та/або науковий сту-
пінь, за умови що вони працюють відповід-
но у закладах вищої чи фахової передвищої 
освіти, наукових установах та організаціях за 
основним місцем роботи не менш як на 0,75 
ставки». Правилами перетину державного 
кордону громадянами України (затвердже-
ні постановою Кабінету Міністрів України 
від 27.01.1995 № 57) у чинній редакції від 
10.02.2023 передбачено, що особи вказаної 
категорії не можуть перетинати кордон, якщо 
вони при цьому належать до категорії осіб 
чоловічої статі віком від 18 до 60 років. Ме-
ханізм погодження виїзду науковців, викла-
дений у згаданому вище листі МОН України, 
не врегульовано чинними нормативно-пра-
вовими актами України. Іншими словами, це 
ситуативна ініціатива МОН та Державної при-
кордонної служби України (ДПС) для вирішен-
ня нагальних питань з виїздом окремих кате-
горій науковців. Крім того, така процедура не 
гарантує, що перетин кордону буде успішним, 
оскільки остаточне рішення все одно прийма-
ють представники ДПС під час перетину кор-
дону. Подібні практики існують і в інших сфе-
рах, що належать до компетенції інших, окрім 
МОН, державних органів.

Хоча навесні-восени 2022 року з’явилася 
ціла низка законодавчих ініціатив щодо 
шляхів реалізації закордонної академічної 
мобільності чоловіків-науковців в умовах во-
єнного стану, ці ініціативи подальшого роз-

77 URL: https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/1_12573-22_Pro_peretin_cordonu_NPP_pid_chas_viyni.pdf.

https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/1_12573-22_Pro_peretin_cordonu_NPP_pid_chas_viyni.pdf
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витку не мали.

Така невизначена ситуація негативно впли-
ває не лише на можливості наукової діяль-
ності українських чоловіків-науковців, а й на 
просування України у світі засобами наукової 
дипломатії.

Парадоксальність ситуації в тому, що чоло-
віки-науковці, не маючи можливості виїж-
джати довше ніж на місяць за межі України, 
все одно не підлягають мобілізації, тож до-
цільність такого обмеження викликає багато 
запитань і нарікань, тим більше у випадках, 

коли йдеться про виїзд за топовими науко-
вими програмами. Одним з таких прикладів 
є Fulbright Visiting Scholar Program, за якою 
у 2022/2023 і 2023/2024 навчальних роках 
могло б виїхати на період від трьох до дев’яти 
місяців лише по п’ять українських чоловіків-
науковців. Тож існує нагальна потреба чіткого 
врегулювання шляхів реалізації закордонної 
академічної мобільності чоловіків-науковців 
в умовах воєнного стану з передбаченням 
можливості перетину кордону не лише на ко-
роткий строк.

4.3. Динаміка та виклики академічної 
мобільності українських науковців у 2022–2023 
роках

З початку повномасштабного вторгнення 
найбільший потік евакуаційної мобільності 
за кордон спостерігався навесні 2022 року, 
а станом на осінь 2023 року міграція за кор-
дон суттєво знизилась і поступово наближа-
ється до довоєнного періоду. Велика кіль-
кість науковців стала ВПО в межах країни, 
залишаючись при цьому у своїх установах. 
Це спровокувало зростання академічної 
мобільності всередині країни, що раніше 
була розвинена слабко. Під час фокус-гру-
пи учасники зазначали, що керівництво не 
схвалює дистанційну роботу з-за кордону і 
є непоодинокі випадки звільнення науков-
ців, які перебувають за кордоном, якщо 
попередньо не було офіційно погоджено на-
укове стажування або проведення наукових 
досліджень у рамках співпраці установ. 

Під час фокус-групи учасникам ставилися 
запитання щодо:
•	 можливості займатися науковою робо-

тою;
•	 ставлення керівництва установи до на-

уковців, які знайшли тимчасовий прихис-
ток за кордоном;

•	 створення нових партнерств з іноземни-
ми колегами.

У ході обговорення було з’ясовано, що укра-
їнські науковці дуже швидко адаптуються 
до змін, готують грантові заявки і знаходять 
партнерів для проведення дослідження. Було 
відмічено силу української наукової спільно-
ти у вмінні гуртуватися, швидко реагувати, 
бути гнучкою в комунікаціях, її шалену пра-
цездатність. Водночас більш успішними у 
створенні наукових партнерств виявилися 
науковці, які володіють на достатньому рівні 
іноземною мовою і мають попередній досвід 
співпраці з іноземними колегами. Це свід-
чить про значну недооцінку людського на-
укового потенціалу в Україні.

Науковці, що знайшли тимчасовий прихисток 
за кордоном, вказують, що, крім складнощів, 
з якими вони стикаються, як і всі переміщені 
особи (пошук житла, догляд за дітьми, ор-
ганізація навчання та вільного часу дитини, 
ностальгія за домом, туга за родиною), вод-
ночас вони отримують потужний поштовх 
для професійного розвитку, мотивацію бути 
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корисними рідній науковій установі чи ЗВО, 
бажання впроваджувати інновації та досвід 
іноземних колег удома. Тому науковці, які ви-
мушені були переїхати в безпечне місце, на-
магаються зберегти афіліацію, яка пов’язує 
їх з рідною установою, і в публікаціях вка-
зують подвійну афіліацію, додаючи гос-
тьову установу. Серед цікавих практик, які 
планують запровадити у рідних наукових 
установах або ЗВО, учасники фокус-гру-
пи назвали неформальні підходи до на-
укової роботи, наприклад, «Ніч наукових 
досліджень», «Наукова вечірка», «Наукові 
кафе». Також учасники звернули увагу на 
рівномірне навантаження західних колег і 
дотримання ними балансу між роботою та 
вільним часом, що в українських реаліях 
навіть до повномасштабної війни не було 
можливим. Серед чинників, які утримують 
у науці та впливають на прийняття рішен-
ня щодо місцеперебування, було названо 
такі: (1) можливість проведення наукової 
роботи, тематика якої пов’язана з Укра-
їною; (2) умови та інфраструктура для 
професійного розвитку науковця; (3) фі-
нансування наукових досліджень. Серед 
перешкод для повернення науковців в 
Україну учасники фокус-групи назвали (1) 

неможливість повернутися через окупа-
цію чи активні бойові дії; (2) відвідування 
дітьми місцевої школи; (3) працевлашту-
вання партнера78, родинні зв’язки.

Консолідація та підтримка міжнародної на-
укової спільноти дала можливість україн-
ським науковцям проводити дослідження в 
іноземних наукових установах у безпечно-
му місці. Проте понад 80% українських на-
уковців залишилися в Україні. Через недо-
сконалість українського законодавства, яке 
обмежує академічну свободу чоловіків-нау-
ковців і забороняє їм виїзд за кордон під час 
воєнного стану, вони не повною мірою мо-
жуть скористатися можливостями підтрим-
ки міжнародної наукової спільноти. 

Науковці, які знайшли тимчасовий прихис-
ток за кордоном, формують нове покоління 
української наукової діаспори, тому важливо 
розробити механізми мережевих професій-
них зв’язків між їхніми рідними українськи-
ми науковими установами та іноземними 
інституціями для організації співпраці та ко-
лаборації, а також розвивати у молодих на-
уковців мовні та міжкультурні компетенції.

78 Наведене далі спостереження не стосується фокусу цього дослідження, але ми звернули на нього увагу. Однією з причин зміни науков-
цем місцеперебування було названо працевлаштування чоловіка, але жодного разу не було зазначено працевлаштування дружини. Це 
може бути пов’язано як з гендерно незбалансованим добором респондентів, так і з традиційним консервативним підходом до ролі жінки.
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Розділ V. Перспективи збереження 
людського потенціалу української 
науки в умовах протистояння 
повномасштабному вторгненню рф
Війна є періодом надзвичайного випробу-
вання нації, що зумовлює якісні зміни у всіх 
соціальних групах. Для української наукової 
спільноти повномасштабне вторгнення рф 
створило загрози і водночас відкрило нові го-
ризонти розвитку. При збереженні наукового 
потенціалу в науці важливо орієнтуватися на 
(1) збереження людей, науковців як джере-
ла продукування нових ідей, нового знання, 
винаходів; (2) збереження наукових шкіл для 
наступництва наукових традицій, послідовно-
го продовження наукового пошуку у випадку 
загибелі фундатора напряму; (3) збережен-
ня тематики дослідження як основи для від-

родження наукових традицій та формування 
кола послідовників.

Війна призвела до незворотних втрат у науці – 
загибелі науковців, погіршення їхнього здоров’я 
та психоемоційного стану, руйнування інфра-
структури, вимушеної міграції. Це є загрозою 
для відтворення наукового потенціалу Украї-
ни з огляду на ризики неповернення частини 
мігрантів, зниження ефективності науковців, 
слабшу підготовку молодого покоління. Проте в 
ході подолання цих випробувань відбувається 
зміцнення національної ідентичності населен-
ня, активізується його соціальна відповідаль-
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ність, розвиваються цифрові навички, форму-
ються нові культурні наративи. Все це створює 
нові можливості для якісних змін та квантового 
стрибка на новий щабель розвитку української 
науки. Підтвердженням даної тези можуть бути 

результати дослідження українських науковців 
Інституту економіки промисловості НАН Украї-
ни щодо виявлення загроз та можливостей для 
української наукової спільноти в умовах війни 
(Рис. 7)79

Рисунок 7. Систематизація здобутків, втрат, потенцій-
них можливостей та загроз для розвитку людського 
капіталу. Авторство: Ольга Новікова, Юлія Залознова, 
Надія Азьмук, 2022

На основі аналізу загроз і можливостей для 
української наукової спільноти, які сформува-
лися в умовах війни, було розроблено заходи 
збереження наукового людського потенціалу 
за умов дії оптимістичного та базового сцена-
ріїв (див. Табл. 1). Основні припущення опти-
містичного сценарію: (1) безпека: війна закін-
читься у 2024 році (прогноз Міністра оборони 
України О. Резнікова80, голови ГУР К. Будано-
ва, заява Президента України про закінчення 
війни до виборів у США); (2) можливості фінан-

сування наукових досліджень в Україні будуть 
розширюватися; (3) відновлення економіки 
відбуватиметься на інноваційних засадах; (4) 
дослідницьку інфраструктуру буде оновле-
но; (5) екологія не погіршиться, воєнні дії не 
призведуть до додаткових техногенних ава-
рій. Основні припущення базового сценарію: 
(1) війна триватиме ще п’ять років81 (Інститут 
вивчення війни); (2) можливості фінансуван-
ня наукових досліджень в Україні не будуть 
скорочуватися; (3) макроекономічна ситуація 
в Україні не буде погіршуватися; (4) дослід-
ницька інфраструктура не сильно постраждає 
внаслідок воєнних дій; (5) екологія не погір-
шиться, вплив воєнних дій на погіршення еко-
логічної ситуації буде локально обмеженим.

80  Коли закінчиться війна? Що обіцяли Буданов, Резніков, Арестович: найгучніші заяви. URL: https://glavcom.ua/country/politics/dva-tri-
tizhni-ta-zvilnennja-krimu-u-travni-prohnozi-shchodo-zakinchennja-vijni--949817.html.
81  Євроконтроль прогнозує обмеження авіапольотів над Україною до 2029 року. URL: https://www.eurocontrol.int/sites/default/files/2023-03/
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Мета заходів Базовий сценарій Оптимістичний сценарій
Збереження 
науковців 
(людей)

Навчальні тренінги з безпеки, медичної 
підготовки. Облаштування укриттів та 
бомбосховищ

Інвестиції у розвиток наукового людського 
потенціалу (робота зі школярами, МАН). 
Проведення заходів з популяризації науки 
(наприклад, «Ніч наукових досліджень» тощо)

Розвиток та удосконалення мовних, 
цифрових, міжкультурних, комунікаційних 
компетенцій у науковців

Розроблення нормативно-правового 
регулювання для спрощення академічної 
мобільності чоловіків-науковців

Психологічна підтримка науковців у ризику 
для здійснення наукової роботи

Заходи для підтримки повернення 
науковців з лав ЗСУ до наукової роботи. 
Програми адаптації науковців після 
проходження служби в ЗСУ

Заходи для формування потоків 
зворотної міграції науковців до 
України (наприклад, грантова 
підтримка науковців, що повертаються, 
інституційна підтримка, створення 
лабораторій тощо)

Балансування навантаження 
науковця, особливо у ЗВО, залежно 
від його наукових результатів. Гнучке 
адміністрування дистанційної роботи

Збереження 
дослідницьких 
груп

Інформування та просування результатів 
наукових досліджень українських вчених 
серед міжнародних професійних спільнот

Формування мережі закордонних 
дослідницьких осередків. Розвиток та 
інституціалізація мережі української наукової 
діаспори

Формування комунікативних зв’язків та 
налагодження ефективної комунікації 
між українською науковою діаспорою за 
кордоном та дослідницькими групами, що 
залишаються в Україні

Створення механізму залучення українських 
дослідницьких груп до роботи міжнародних 
наукових колективів (науковий аутсорсинг)

Створення ініціатив, фондів підтримки 
провідних досліджень та дослідницьких 
груп

Інформування про можливості грантової 
підтримки наукових досліджень, 
дослідницьких груп, програми з 
навчання та вдосконалення навичок 
підготовки грантових заявок

Цифрова платформа, де буде 
презентовано українські наукові 
дослідницькі групи, тематики 
досліджень та результати

Збереження 
наукової 
тематики 
досліджень

Створення мережевої структури для 
проведення наукових досліджень шляхом 
відкриття дистанційних вакансій для 
науковців, які не можуть покинути Україну

Удосконалення цифрових механізмів 
збереження результатів наукової діяльності 
(створення національного репозитарію 
академічних текстів та забезпечення його 
регулярного оновлення)

Створення міжнародних майданчиків 
для презентації результатів наукових 
досліджень українських вчених

Запровадження короткострокових 
грантових стипендій для іноземних 
молодих науковців, які досліджують 
українську тематику або співпрацюють з 
українськими дослідницькими групами

Створення механізму національного 
визнання (національної премії) наукових 
результатів з різних галузей науки

Наведені вище заходи можна трансформувати в рішення керівників наукових установ чи 
ЗВО або в нормативно-правові акти, що зазначено в розділі «Рекомендації».

Таблиця 1. Перелік заходів для збереження наукового потенціалу за умов дії оптимістичного 
та базового сценаріїв
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Висновки

На основі опрацьованого матеріалу можна 
виокремити кілька важливих тез:
1.	 Вивчення світового досвіду показало 

мінливість і безпекову вразливість між-
народних зв’язків, що підтверджується 
виникненням збройних конфліктів у не-
передбачуваних місцях. Під час таких 
конфліктів порушуються права людини 
та академічні свободи, що перешко-
джає науковцям займатися науковою 
роботою. Це породжує міграційні хвилі 
науковців до безпечних місць та їх вихід 
із професії. З метою збереження науко-
вого надбання і забезпечення науково-
го прогресу світова наукова спільнота 
об’єднується для підтримки науковців, 
які перебувають у ризику, шляхом запо-
чаткування як глобальних ініціатив, так 
і заходів на рівні країн чи окремих уні-
верситетів. 

2.	 В Україні відсутній єдиний механізм та 
система обліку втрати людського на-

укового потенціалу. Тенденція втрати 
людського потенціалу в українській на-
уці з’явилася раніше внаслідок зростан-
ня віку науковців, проте катастрофічно 
загострилася в умовах повномасштаб-
ного вторгнення рф. 

3.	 Українську наукову спільноту утворю-
ють такі групи: (1) науковці, які зали-
шилися на території України; (2) на-
уковці, які перебувають у лавах ЗСУ; 
(3) науковці, які знайшли тимчасовий 
прихисток за межами України; (4) на-
уковці, що демобілізувалися з лав ЗСУ. 
Науковці, які перебувають у лавах ЗСУ, 
вимушено поставили своє професійне 
життя на паузу, водночас належність 
науковця до іншої групи не є запорукою 
його спроможності ефективно займати-
ся науковою роботою. Зауважимо, що у 
ризику перебувають науковці всіх груп, 
проте типи ризиків різні, відповідно, за-
ходи щодо їх подолання та механізми 
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збереження науковців – представників 
різних груп є різними.

4.	 Українська наукова спільнота проде-
монструвала стійкість у продукуванні 
наукових результатів, проте повномасш-
табна війна вплинула негативно на їх за-
гальну кількість. Також змінилися науко-
ві колаборації українських вчених.

5.	 Науковці, які знайшли тимчасовий при-
хисток за межами України і продовжують 
займатися науковими дослідженнями, 
формують нове покоління української 
наукової діаспори, яка може проводити 
ефективну наукову дипломатію та спри-
яти розбудові міжнародних наукових 
партнерств.

6.	 Унаслідок повномасштабного втор-
гнення українські науковці стикнули-
ся з ризиками, що пов’язані (1) з пере-
буванням у зоні збройного конфлікту 
(загроза життю і здоров’ю, порушення 
прав людини тощо), (2) з недосконаліс-
тю українського законодавства, що об-
межує академічні свободи науковців-
чоловіків, зокрема обмеження на виїзд 
за кордон, яке унеможливлює участь у 
наукових конференціях, спілкування 
з закордонними колегами, проведен-
ня експериментів на унікальних уста-
новках тощо; (3) із закриттям тематики 
наукових досліджень, що зумовлено 
зміною пріоритетів; (4) з вимушеним 

переміщенням; (5) із припиненням фі-
нансування.

7.	 Українські науковці отримали безпре-
цедентну міжнародну підтримку і мож-
ливості проведення наукових дослі-
джень у безпечних місцях за межами 
України. Водночас понад 80% науков-
ців залишилися на території України, що 
пов’язано як з сімейними обставинами, 
так і з недосконалістю державного ре-
гулювання. Науковці, які мають знання 
іноземної мови на достатньому рівні та 
попередній досвід співпраці з інозем-
ними колегами, змогли повною мірою 
скористатися міжнародною грантовою 
підтримкою наукових досліджень. 

8.	 Програми допомоги від іноземних парт-
нерів були переважно спрямовані на 
допомогу науковцям, які перемістили-
ся за кордон. Проте той факт, що біль-
шість українських науковців залишать-
ся в Україні, був малоочікуваним, тому 
такі програми дистанційної підтримки 
з’явилися пізніше.

9.	 З боку українських установ має місце 
практика примусу співробітників до 
звільнення через статус біженця, що 
призводить до втрати дослідниками та 
викладачами зв’язків зі своїм рідним 
закладом та призупинення/припинення 
досліджень у межах профільних науко-
вих тематик.
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Рекомендації
1. Керівникам наукових установ та закла-
дів вищої освіти:
•	 Застосовувати найкращі практики під-

тримки українських науковців за кордо-
ном у розумінні їхньої ролі амбасадорів, 
які здатні налагоджувати комунікацію 
між українськими та закордонними 
освітніми закладами і науковими уста-
новами для потенційної академічної 
співпраці, програм обміну, партнерських 
дослідницьких проєктів82.

•	 Створювати програми та умови для про-
фесійного розвитку (наприклад, напи-
сання грантових заявок, перемовини, 
культурні особливості), вивчення іно-
земних мов, обміну досвідом із закор-
донними колегами.

•	 Здійснювати масштабування наукової 
комунікації через, наприклад, широке 
інформування про міжнародні програми 
співпраці та гранти, розвиток культури 
комунікації з міжнародним науковим се-
редовищем, подолання мовного бар’єра, 
індивідуальну мобільність у сфері науки 
та інновацій. Переваги: розвиток науко-
вого потенціалу вченого; розширення 
мережі репрезентативних майданчиків 
для провадження наукової діяльності та 
представлення результатів досліджень; 
мінімізація присутності та можливості 
впливу країни-агресора в українській 
науці; додаткові джерела фінансування 
та поступовий відхід від фінансування 

наукових досліджень організаціями рф; 
підвищення капіталізації (освітньої, про-
фесійної) науковця; розвиток спільних 
наукових тем із зарубіжними вченими, 
можливість віддаленого використання 
дослідної інфраструктури, розташованої 
за кордоном.

•	 Сприяти оптимізації дистанційної роботи 
і гнучкого робочого часу науковців, за-
провадити електронний документообіг. 
Зменшити навантаження на викладачів-
науковців з урахуванням їхніх наукових 
здобутків (збалансувати аудиторне, ме-
тодичне і наукове навантаження викла-
дачів).

•	 Започаткувати спеціальні стипендії для 
підтримки досліджень учених та збере-
ження наукових шкіл. Приклад: стипен-
дія Біжана Шарапова для молодих до-
слідників.

•	 Розробити і впровадити програми під-
тримки науковців, які воюють, та про-
грами повернення науковців у науку. 
Науковці, що продовжують працювати, 
зростають і професійно розвиваються, а 
для науковців, які воюють, час ніби зупи-
нився.

•	 Забезпечити фізичне збереження спів-
робітників шляхом оптимізації інфра-
структури установи відповідно до вимог 
безпеки воєнного часу (сучасне облашту-
вання укриттів, бомбосховища, ефектив-
ні плани евакуації), а також проведення 

82 Університети під час війни: від закладу освіти до соціальної місії. URL: https://ekmair.ukma.edu.ua/server/api/core/bitstreams/c20b0b6d-
be52-4b0b-8544-2fbdbc4850dd/content (дата звернення : 26.09.2023).

https://ekmair.ukma.edu.ua/server/api/core/bitstreams/c20b0b6d-be52-4b0b-8544-2fbdbc4850dd/content
https://ekmair.ukma.edu.ua/server/api/core/bitstreams/c20b0b6d-be52-4b0b-8544-2fbdbc4850dd/content
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базових інструктажів для науковців з 
безпеки і тактичної медицини.

•	 Змінити політики щодо працевлаштуван-
ня науковців, які отримали тимчасовий 
прихисток за кордоном, зокрема не вда-
ватися до примусового звільнення че-
рез перебування науковця за кордоном. 
Намагатися зберегти науковий людський 
потенціал підрозділів, дослідницьких цен-
трів. Забезпечити збереження професій-
них контактів науковців з Україною, коли 
вони продовжують проводити досліджен-
ня за кордоном, що дозволить налагоджу-
вати важливі контакти та вивчати нові 
методи дослідження і тим самим сприяти 
становленню України як більш сучасного 
та міжнародно інтегрованого виробника 
науки (а також підвищить шанси повер-
нення науковців і подальшого втілення 
набутих ними нових знань в Україні). 

2. Центральним та місцевим органам влади:
•	 Закінчити розпочату в МОН роботу щодо 

ведення систематичного обліку даних про 
втрати науковців в умовах війни (обсяги 
зруйнованої та пошкодженої дослідниць-
кої інфраструктури, переміщення науков-
ців усередині країни і за її межі, розпад 
наукових груп і партнерств та утворення 
нових), узгодити механізми такого об-
ліку між усіма причетними інституціями 
(МОН, НАН, науковими установами і за-
кладами освіти), які перебувають у сфері 
управління галузевих міністерств. Запро-
вадити додаткову систематизацію даних 
за гендером та віком науковців. Переваги: 
можливість ухвалення виважених рішень 
та відстеження їх ефективності, формулю-
вання обґрунтованих запитів про допомо-
гу до міжнародних донорів, формування 
базису для повоєнної відбудови. 

•	 Започаткувати практику оприлюднення 
систематизованих даних про втрати на-
уковців в умовах війни.

•	 Урегулювати шляхи реалізації закордон-
ної академічної мобільності чоловіків-на-
уковців в умовах воєнного стану та мож-
ливість перетину ними кордону не лише 
на короткий строк.

•	 Створити можливості продовження нау-
кової діяльності вчених, які перебувають у 
лавах ЗСУ, шляхом їх залучення до науко-
вих розробок у сфері оборони або прохо-
дження служби у відповідних інституціях 
(наприклад, у Центрі інновацій і оборон-
них технологій).

•	 Зменшити навантаження на науковців, 
наукові установи та ЗВО через спрощен-
ня процедур звітування, супроводу про-
єктів. Перевести взаємодію з органами 
влади в цифровий формат, уникати по-
вторного надання інформації тощо.

•	 Впровадити на рівні МОН адекватні ви-
моги до звітності та академічної бю-
рократії, а також запровадити більш 
сприятливі правові умови для того, щоб 
дослідники отримували заробітну плату 
та реалізовували проєкти навіть після 
повернення в Україну.

•	 Розвивати ініціативи впровадження 
двосторонніх дослідницьких проєктів 
від МОН (наприклад, польсько-укра-
їнські дослідницькі програми, україн-
сько-німецьку співпрацю).

•	 Урегулювати нормативно-правові за-
сади наукової діяльності дослідників 
щодо можливості дистанційно обіймати 
наукові посади в установах країн-парт-
нерів.

3. Активним громадянам та громадським 
організаціям:
•	 Поширювати інформацію для україн-

ської аудиторії щодо проблеми збере-
ження українських науковців в умовах 
війни у медіа, соціальних мережах, на 
сайтах партнерів та інституцій, з якими 
вони співпрацюють.

•	 Доносити інформацію до міжнародної 
аудиторії шляхом залучення медіа, со-
ціальних мереж, сайтів проєктів, ви-
користовувати міжнародні форуми та 
майданчики для дискусій (як приклад, 
Європейський стратегічний форум до-
слідницьких інфраструктур ESFRI).

•	 Сприяти посиленню впливу закордон-
них наукових установ та використан-
ню потенціалу української наукової 
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діаспори, що формується, зокремаш-
ляхом відкриття нових наукових хабів/
платформ.

4. Глобальним міжнародним інституціям:
•	 Використовувати український досвід 

для систематизації та синхронізації 
стандартів, цінностей, базових прин-
ципів та загалом політики реагування 
на кризові ситуації, пов’язані з загро-
зами втрати людського капіталу в науці 
(встановлення чітких зобов’язань, ме-
ханізмів координації та швидкого реа-
гування в екстремальних умовах).

•	 Створювати міжнародні мережі під-
тримки науковців у ризику.

•	 У межах міжнародного партнерства та 
політики взаємодопомоги розробити 
правові та фінансові механізми надан-
ня установами різних країн дистанційних 
дослідницьких посад науковцям, які по-
страждали внаслідок виникнення екс-
тремальних кризових явищ (таких як ві-
йни, збройні конфлікти, стихійні лиха, 
природні катаклізми тощо), щоб дати 
змогу продовжувати наукову діяльність 
дослідникам, які не можуть покинути 
зону ризику. 

5. Іноземним партнерам:
•	 Міжнародним донорським організаціям 

запровадити програми підтримки на-
уковців-викладачів, які б компенсували 
їхнє фактичне навантаження, пов’язане з 
роботою в умовах воєнного стану.

•	 Розширювати програми підтримки обла-
штування пунктів незламності у ЗВО та 
запровадити їх у наукових установах. 

•	 Масштабувати грантове фінансування 
наукових розробок українських учених.

•	 Створити наукові осередки/філії на базі 
української наукової діаспори для збере-
ження досліджень з українською темати-
кою.

•	 Активно включати українських науковців 
у міжнародні ланцюги створення науко-
вого продукту через ефективні механіз-
ми дистанційної роботи та аутсорсингової 
діяльності (такі як розробка і проведення 
тандемних курсів, співкерівництво аспі-
рантами, виконання досліджень/частин 
досліджень на замовлення іноземних ін-
ституцій).

•	 Переформатувати частину програм на 
підтримку науковців, які продовжують 
залишатися в Україні або повернули-
ся з-за кордону (наприклад, підтримка 
енергетичної незалежності, фінансова 
підтримка у межах віртуальної мобіль-
ності та дистанційних грантів/стипендій, 
короткострокові офлайн-заходи для на-
лагодження мереж співпраці з зарубіж-
ними колегами тощо).

•	 Переорієнтувати діяльність у бік гнучких 
форм програм підтримки з урахуванням 
зміни фаз кризи (надзвичайна ситуація 
– тривала/затяжна криза – фаза віднов-
лення/відбудови).

•	 Запровадити інтеграційні програми фор-
мування міжнародних дослідницьких 
колективів, куди включати українських 
науковців зі знанням іноземної мови (ан-
глійської або мови країни перебування) 
та з відповідною професійною компетен-
цією на посади керівників дослідниць-
ких груп. Перевага: ефективний спосіб 
адаптації українців, які ще не володіють 
мовою приймаючої сторони, що дозволяє 
налагоджувати ефективну комунікацію 
між ними та іноземними роботодавцями.

•	 На рівні науково-освітніх установ перед-
бачити інституційні механізми введення 
дистанційних дослідницьких посад для 
науковців, які опинилися в умовах ризи-
ку та не можуть скористатись перевагами 
академічної мобільності чи грантовими 
програмами, що передбачають виїзд за 
кордон.
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Подяка
Автори висловлюють щиру подяку ГО «Куншт» за підтримку та можливість реалізації цьо-
го дослідження. Велику вдячність адресуємо всім респондентам, які знайшли час і мож-
ливість поділитися власним цінним досвідом, збагачуючи та розширюючи обсяг нашого 
дослідження. Також ми вдячні нашим натхненникам та рецензентам за їхню безцінну до-
помогу, критичні зауваження та цінні поради, які зробили нашу роботу значно глибшою та 
якіснішою.
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Додаток 1. Збройні конфлікти впродовж ХХ–ХХІ 
століть та їх загрози для наукової спільноти

Додатки

Збройний конфлікт Опис Ризики та загрози для науковців (науковці 
у ризику)

Перша світова війна 
(1914–1918 рр.)

Конфлікт між Антантою (Франція, 
Велика Британія, Росія та інші) 
і Центральними державами 
(Німеччина, Австро-Угорщина, 
Османська імперія). Спричинила 
значні людські втрати серед 
цивільного населення. Орієнтовна 
кількість цивільних жертв 
становить 6–13 млн осіб. Серед них 
були і вчені та науковці, але точні 
дані про їхню кількість складно 
встановити.

Загроза життю і здоров’ю внаслідок 
збройного конфлікту.
Вперше науковців розглядають як життєво 
важливих для військових зусиль, вони 
працюють над науковими проблемами – 
від авіації, виявлення підводних човнів до 
хімічної війни83.

Друга світова війна 
(1939–1945 рр.)

Глобальний збройний конфлікт, 
у якому взяло участь понад 60 
країн. Безпосередню участь у 
бойових діях взяло понад 100 
млн осіб. Орієнтовна кількість 
жертв – 70–85 млн осіб. Унаслідок 
численних масових вбивств, 
злочинів проти людяності (зокрема 
Голокост, стратегічні килимові 
бомбардування, застосування 
ядерної зброї) загинуло багато 
вчених, багато науковців 
вимушено переселилися у безпечні 
місця. Водночас багато вчених 
брало участь у військових 
дослідженнях.

Загроза життю і здоров’ю вчених унаслідок 
воєнних дій, злочинів проти людяності, 
геноциду.
Було створено the Council for At-Risk Aca-
demics, що допомогло врятувати видатних 
вчених від нацистів84. 
Університети Австрії та Німеччини впродовж 
50 років не могли подолати втрату 
дослідницького потенціалу від еміграції 
науковців-євреїв85, 86.

Холодна війна (1947–
1991 рр.)

Геополітичне протистояння 
між США та СРСР, яке не 
супроводжувалося відкритими 
воєнними діями, але вплинуло на 
світову політику та гонку озброєнь, 
інтенсивний розвиток військових 
технологій та космічної галузі87.

Суттєве обмеження академічних свобод, 
припинення обміну інформацією між Сходом 
та Заходом. Багатьох вчених підозрювали 
у шпигунстві, деякі вчені опинилися під 
наглядом правоохоронних органів, були 
примусово переселені чи звільнені через 
політичні обставини.

83 Emery, T., White, J. B., Sitrin, S. S. and C., & Gerstein, B. M. and J. (2018, November 12). How World War I became the first modern war of science. 
POLITICO Magazine. URL: https://www.politico.com/magazine/story/2018/11/12/world-war-one-science-222410/#:~:text=,War%20would.
84 CARA (the Council for At-Risk Academics) Homepage. Home. (n.d.). URL: https://www.cara.ngo/who-we-are/our-history.
85 Waldinger, F. (2012). Peer Effects in Science: Evidence from the Dismissal of Scientists in Nazi Germany. The Review of Economic Studies, 79(2), 
838–861. URL: http://www.jstor.org/stable/23261352.
86 Becker, Sascha O & Lindenthal, Volker & Mukand, Sharun & Waldinger, Fabian, 2021. Scholars at Risk: Academic Networks and High-Skilled 
Emigration from Nazi Germany. The Warwick Economics Research Paper Series (TWERPS) 1330, University of Warwick, Department of Economics.
87 Baillie, K. U. (2021, January 11). The interplay between scientific progress and violence in Modern War. Phys.org. URL: https://phys.org/
news/2021-01-interplay-scientific-violence-modern-war.html.

https://www.politico.com/magazine/story/2018/11/12/world-war-one-science-222410/#:~:text=,War%20would
https://www.cara.ngo/who-we-are/our-history
http://www.jstor.org/stable/23261352
https://phys.org/news/2021-01-interplay-scientific-violence-modern-war.html
https://phys.org/news/2021-01-interplay-scientific-violence-modern-war.html
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88 Pierre Azoulay, Wesley H. Greenblatt, Misty L. Heggeness, Long-term effects from early exposure to research: Evidence from the NIH “Yellow 
Berets”. Research Policy, Volume 50, Issue 9, 2021. URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733321001311.
89 Scientists become targets in Iraq. Nature 441, 1036–1037 (2006). URL: https://doi.org/10.1038/4411036a; https://www.nature.com/
articles/4411036a.
90 Baghdad Bulletin: Death Stalks the Campus. URL: https://web.archive.org/web/20070304192518/http://www.time.com/time/world/
article/0,8599,1553793,00.html.
91 Stoepler TM, Creswell JE, Anthis NJ, et al. The role of science diplomacy in international crises: Syria as a case study. Sci Dipl. 2017;6. URL: 
https://www.sciencediplomacy.org/article/2017/role-science-diplomacy-in-international-crises-syria-case-study. Accessed 1 March 2023.

Збройний конфлікт Опис Ризики та загрози для науковців (науковці 
у ризику)

В’єтнамська війна 
(1955–1975 рр.)

Збройний конфлікт між Північним 
та Південним В’єтнамом, 
відповідно підтриманий СРСР та 
США. Кількість жертв оцінюється 
на рівні 2–3 млн осіб. У Республіці 
В’єтнам станом на 1975 рік було 83 
тис. ампутантів, 30 тис. сліпих, 10 
тис. глухих унаслідок війни.

Програма Національного інституту 
охорони здоров’я «Жовті берети» з 
підготовки випускників медичних шкіл у 
США  підвищила ймовірність того, що її 
учасники обіймуть не суто клінічні посади, а 
надаватимуть перевагу дослідженням88.

Окупація Кіпру 
Туреччиною (1974 р.)

За характером це не є кривавий 
збройний конфлікт, проте науковці 
Північного Кіпру опинилися в 
ізоляції від міжнародної наукової 
спільноти.

Суттєве обмеження академічних свобод, 
ізоляція науковців, що спричинило «відтік 
мізків».

Ірано-Іракська війна 
(1980–1988 рр.)

Збройний конфлікт між Іраном 
та Іраком, що призвів до смерті 
понад 1 млн осіб. У ході війни Ірак 
застосував хімічну зброю. 

Великі людські втрати та велика кількість 
переміщених осіб, масовий виїзд науковців 
з країни.

Балканські 
(Югославські) війни 
(1991–1999 рр.)

Серія збройних конфліктів, що 
відбувалися на території колишніх 
республік Югославії (Хорватії, 
Боснії і Герцеговини, Косово). 
Конфлікти змінили межі регіону і 
призвели до 140 тис. смертей.

Суттєво зменшилася публікаційна 
активність учених на територіях, де 
відбувалась активна фаза збройного 
конфлікту.

Війна в Іраку (2003–
2011 рр.)

Вторгнення США та їхніх союзників 
в Ірак з метою відсторонення 
від влади Саддама Хусейна. 
Відбувалося без мандату ООН. 
Загинуло близько 150–200 тис. 
осіб.

Вбивства, викрадення та переслідування 
науковців. До січня 2007 р. було вбито 
близько 300 науковців, зокрема докторів 
наук, які працювали в іракських урядових 
міністерствах, а також адміністраторів 
університетів89. Понад 3 250 науковців 
покинули країну в період з лютого по 
серпень 2006 р.90 84% інфраструктури 
іракських вищих навчальних закладів 
було спалено, розграбовано або серйозно 
зруйновано в тій чи іншій формі. 

Війна в Сирії 
(з 2011 р.)

Громадянська війна в Сирії триває 
з 2011 р. і спричинила значні 
гуманітарні, економічні та політичні 
виклики. В конфлікті беруть участь 
різні внутрішні та міжнародні 
сторони, серед них — Сирійський 
уряд, повстанці, ісламські 
екстремісти та інші. Кількість 
жертв сягає сотень тисяч.

Урядові переслідування науковців. 
Поява наукових біженців: науковців, які 
потребували допомоги за межами своєї 
країни91. Знищення кампусу університету 
Алеппо (загинуло понад 80 осіб).

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733321001311
https://doi.org/10.1038/4411036a; https://www.nature.com/articles/4411036a
https://doi.org/10.1038/4411036a; https://www.nature.com/articles/4411036a
https://web.archive.org/web/20070304192518/http://www.time.com/time/world/article/0,8599,1553793,00.html
https://web.archive.org/web/20070304192518/http://www.time.com/time/world/article/0,8599,1553793,00.html
https://www.sciencediplomacy.org/article/2017/role-science-diplomacy-in-international-crises-syria-case-study
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Збройний конфлікт Опис Ризики та загрози для науковців (науковці 
у ризику)

Війна рф проти 
України (з 2014 р.)

Війна рф проти України 
розпочалася у 2014 році й триває 
досі.

Поява науковців-біженців, руйнування 
наукової інфраструктури, мобілізація 
науковців до лав Збройних Сил України. 
Масштабні ракетні обстріли території 
України, часткова руйнація або повне 
знищення культурно-історичних пам’яток, 
ЗВО та наукових установ.

Прихід Талібану до 
влади в Афганістані 
(з 2021 р.)

Прихід Талібану до влади в 
Афганістані стався у серпні 2021 
р.. У цьому конфлікті сторонами 
були Афганський уряд і повстанці 
Талібану, які здобули перемогу.

Обмеження академічних свобод, закриття 
університетів.
Прихід талібів до влади перекреслив два 
десятиліття прогресу вищої освіти, оскільки 
нова де-факто влада запровадила політику 
і практику, які систематично позбавляють 
студенток і науковців права на освіту та 
академічну свободу. Підконтрольні талібам 
університети віддавали накази про довільне 
звільнення викладачів та адміністративного 
персоналу, зокрема з етнічних підстав, а 
поліція талібів затримувала науковців, які 
критикували нову владу92.

Війна в Ізраїлі 
(з 07.10.2023)

Рух ХАМАС здійснив масований 
ракетний удар по території Ізраїлю 
та перейшов кордон у секторі 
Газа, захопивши 7 районів Півдня. 
Станом на 11.10.2023 відомо по 
700 загиблих у кожної зі сторін 
конфлікту.

Фізичні втрати науковців з обох сторін 
конфлікту.
Ізраїль: припинення міжнародного 
спонсорства наукових досліджень, 
повернення іноземних аспірантів до 
своїх країн (часто на вимогу країни 
громадянства), вступ науковців до війська.
Понад 50 студентів, викладачів, 
співробітників Неґевського університету 
Бен-Гуріона (41 км від кордону з Газою) було 
вбито або викрадено в результаті нападу 
ХАМАС93.
Газа: до нинішньої війни ізраїльська 
блокада з метою безпеки ускладнювала 
палестинським дослідникам отримання 
фінансування, обмежувала академічну 
мобільність, імпорт наукового обладнання. 
Дві великі установи – Ісламський університет 
Гази та Університет Аль-Азхар – зазнали 
значних пошкоджень. 
Втрати в науково-освітній інфраструктурі 
оцінити складно через тотальні руйнування.

92 Mallapaty S. Afghanistan’s terrified scientists predict huge research losses. Nature. 2021;597:15–16. URL: https://doi.org/10.1038/d41586-
021-02353-5.
93 Israel-Hamas war sends shock waves through scientific community. https://www.science.org/content/article/israel-hamas-war-sends-shock-
waves-through-scientific-community.

https://doi.org/10.1038/d41586-021-02353-5
https://doi.org/10.1038/d41586-021-02353-5
https://www.science.org/content/article/israel-hamas-war-sends-shock-waves-through-scientific-community
https://www.science.org/content/article/israel-hamas-war-sends-shock-waves-through-scientific-community
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Додаток 2. Порівняння показників публікаційної 
активності за галузями знань (за даними бази 
Scopus)

Місце за 
кількістю 
публікацій

Галузь знань Публікаційний 
період
2020–2021

Галузь знань Публікаційний 
період
2022–2023

1 Engineering 11 703 Engineering 7 878
2 Computer Science 9 065 Physics and Astronomy 5 741
3 Physics and Astronomy 8 851 Computer Science 5 157
4 Medicine 6 740 Medicine 4 714
5 Materials Science 6 573 Materials Science 4 452
6 Mathematics 5 135 Social Sciences 3 805
7 Social Sciences 4 953 Mathematics 3 321
8 Energy 3 816 Environmental Science 2 726
9 Environmental Science 3 634 Agricultural and Biologi-

cal Sciences 
2 492

10 Chemistry 3 180 Chemistry 2 477
11 Agricultural and Biological 

Sciences 
3 104 Energy 2 342

12 Earth and Planetary Sciences 2 954 Biochemistry, Genetics 
and Molecular Biology 

2 150

13 Biochemistry, Genetics and 
Molecular Biology 

2 785 Business, Management 
and Accounting 

1 745

14 Business, Management and 
Accounting 

2 521 Earth and Planetary 
Sciences 

1 726

15 Arts and Humanities 2 247 Economics, Econometrics 
and Finance 

1 521
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Додаток 3. Анкета для дослідження мотивації/
мотивів науковців для релокації/повернення в 
Україну під час проведення фокус-групи

1. Мотиви для релокації за кордон. Будь 
ласка, оцініть за 5-бальною шкалою чинни-
ки, що вплинули на прийняття рішення про 
релокацію для наукової роботи за кордон 
(0 – зовсім не впливають; 5 – дуже сильно 
впливають):
•	 Безпека: можливість перебувати у без-

пеці під час війни рф проти України (ма-
ється на увазі фізична безпека, тобто за 
межами обстрілів, окупації та повітряних 
тривог).

•	 Професійний розвиток: можливість для 
професійного розвитку, підвищення ре-
путації науковця, кращі умови для роз-
витку кар’єри.

•	 Добробут: більш комфортні умови для 
проживання, ведення наукової роботи, 
підтримки здоров’я, менше стресу і пси-
хоемоційного навантаження.

•	 Сім’я: вища якість освіти для дітей, до-
ступ до садочків, шкіл, кращі можливос-
ті для розвитку і виховання дитини.

•	 Фінансування досліджень: наявність 
грантів, стипендій або програм фінан-
сування, які підтримують дослідницькі 
проєкти. 

•	 Дослідницька інфраструктура: доступ 
до унікального обладнання, інформацій-
них ресурсів, дослідницького середови-
ща (унікальна флора, географія тощо).

•	 Можливості інтеграції в інтернаціональ-
ні дослідницькі групи, що працюють 
над передовими дослідженнями. Пошук 
відповіді на глобальні виклики не мож-
ливий без глобальної міжгалузевої та 
міждисциплінарної співпраці та коорди-
нації. 

•	 Надійний захист прав інтелектуальної 

власності, забезпечення та дотримання 
трудових прав тощо.

•	 Можливості для реалізації інноваційних 
розробок.

2. Перешкоди для релокації за кордон. 
Будь ласка, оцініть за 5-бальною шкалою 
чинники, що можуть перешкодити прийнят-
тю рішення про релокацію для наукової ро-
боти за кордон (0 – зовсім не впливають; 5 – 
дуже сильно впливають):
•	 Мовні та культурні відмінності, що пере-

шкоджають ефективній комунікації та 
співпраці з колегами. 

•	 Бюрократичні та формальні обмеження: 
недоступність інформації щодо релока-
ції, складні процедури отримання візи та 
дозволу на роботу за кордоном, складні 
процедури оцінювання та визнання ква-
ліфікації, інші бюрократичні процедури. 

•	 Фінансові витрати, які непропорційно 
високі в іншій країні на утримання себе 
(і родини), оренду житла тощо. 

•	 Інституційні та адміністративні обме-
ження: дискримінаційні прояви щодо 
мігрантів/українців, висока конкуренція.

•	 Добробут: складніші умови для прожи-
вання, необхідність постійного пошуку 
житла, більше стресу, набагато більше 
треба працювати та опановувати нове, 
порушено життєвий баланс.

•	 Наявність усталених соціальних та про-
фесійних зв’язків: звичне коло друзів, 
однодумців, колег. Наявність усталених 
професійних зв’язків у рідній країні. 

•	 Соціальні гарантії: кращий доступ до ме-
дичних послуг, гарантовані пільги, пен-
сійне забезпечення, складність пошуку 



51Science at Risk

школи для дитини, необхідність догляду 
за хворими родичами, наявність у рідній 
країні допомоги по догляду за дитиною 
тощо.

3. Мотивація для повернення в країну для 
ведення наукової діяльності. Що вас спо-
нукатиме повернутися до рідної країни піс-
ля тривалого перебування за кордоном? 
(0 – зовсім не впливають; 5 – дуже сильно 
впливають)
•	 Безпека: покращення безпекової ситу-

ації, більше впевненості та стабільності.
•	 Професійний розвиток: наявність нових 

цікавих кар’єрних можливостей в Укра-
їні, зокрема академічна посада, керівна 
посада в дослідженнях.

•	 Добробут: стабільність і краща якість 
життя для мене, моїх дітей та моєї сім’ї.

•	 Сім’я: доступ до садочків, шкіл, допомо-
га в догляді та вихованні дитини, необ-
хідність доглядати родичів. 

•	 Фінансування досліджень та дослід-
ницька інфраструктура: наявність ціка-
вих грантів для проведення досліджень 
в Україні, покращення інфраструктури 
для проведення досліджень, наявність 
унікальних умов або лабораторних 
установок.

•	 Можливість привезти передовий до-
свід і стати піонером у своїй галузі в 
Україні, застосувати знання, професійні 
зв’язки та досвід, набуті за кордоном, 
для проведення досліджень в Україні, 
просування національних пріоритетів, 
розвитку українських наукових установ 
і позитивного впливу на українське сус-
пільство.

•	 Соціальні гарантії: кращий доступ до 
медичних послуг, гарантовані пільги, 
пенсійне забезпечення тощо.

•	 Патріотизм: почуття обов’язку, відпові-
дальності за долю країни, бажання зро-
бити внесок у розвиток науки в Україні, 
можливість долучитися до формування 
порядку денного української науки.

4. Перешкоди для повернення в країну 
для ведення наукової діяльності. Що ста-

не для вас перешкодою для повернення в 
Україну після проведення наукових дослі-
джень за кордоном? (0 – зовсім не вплива-
ють; 5 – дуже сильно впливають)
•	 Безпека: нестабільна безпекова ситуа-

ція, втрата житла, невпевненість у май-
бутньому, небезпека для дитини, що за-
лежить від мене.

•	 Професійний розвиток: обмеження 
кар’єрних та дослідницьких можливос-
тей, зокрема відсутність відповідних 
академічних посад та умов праці. По-
вернення до України пов’язане із завер-
шенням наукової роботи в закордонній 
установі та невизначеністю з працевла-
штуванням в Україні. 

•	 Добробут: нижча оплата праці, гірший 
правовий та  соціальний захист, гірший 
доступ до якісної освіти для дитини.

•	 Сім’я: зона життєвих інтересів членів 
сім’ї (дітей, чоловіка/дружини) пере-
бувають за межами України, зокрема 
неможливість переселення сім’ї, пору-
шення навчання дітей.

•	 Фінансування досліджень та дослід-
ницька інфраструктура: відсутність 
фінансування наукових досліджень, 
обмежений доступ до найсучасніших 
лабораторій, обладнання, дослідниць-
кої інфраструктури, комунікації з коле-
гами за кордоном. 

•	 Соціальні гарантії: гірший доступ до ме-
дичних послуг, пенсійного забезпечен-
ня тощо.

•	 Адміністративні та бюрократичні пере-
шкоди, поширення дискримінаційних 
практик: необхідність відновлення про-
фесійних мереж і співпраці в Україні. 
Наукові досягнення за кордоном ніве-
люються або не до кінця визнаються 
в Україні. Необхідність проходження 
формальностей/процедур з визнання 
кваліфікації в Україні, відновлення ре-
путації науковця в науковому співто-
варистві України. Упереджене та дис-
кримінаційне ставлення до релокантів, 
відмінності в дослідницькій культурі та 
практиці ведення наукових досліджень 
в Україні та за кордоном.
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